CV FSPD (5 p. max)
Nom, prénom
Département d'appartenance, courriel 
Expérience professionnelle
poste, ORGANISME ET DÉPARTEMENT, dates, PAYS
· Responsabilités
poste, ORGANISME ET DÉPARTEMENT, dates, PAYS
· Responsabilités
Formation universitaire
DIPLÔME, LIEU D'ENSEIGNEMENT, DATES, PAYS

DIPLÔME, LIEU D'ENSEIGNEMENT, DATES, PAYS

DIPLÔME, LIEU D'ENSEIGNEMENT, DATEs, PAYS
Prix et distinctions (maximum de 3)
PRIX, ORGANISME ÉMETTEUR, DATE, PAYS
· Description, s'il y a lieu

PRIX, ORGANISME ÉMETTEUR, DATE, PAYS
· Description, s'il y a lieu

PRIX, ORGANISME ÉMETTEUR, DATE, PAYS
· Description, s'il y a lieu
Financement de la recherche (5 entrées max.)
ANNÉES, TITRE, ORGANISME, MONTANT, RÔLE (chercheur.e principal.e/cochercheur.e)
Contributions à la recherche des 5 dernières années
Précisez le rôle que vous avez joué pour la réalisation des publications rédigées conjointement par plusieurs autrices et auteurs. Dans le cas des publications, donnez la référence bibliographique complète telle qu’elle apparaît dans l’original (y compris le nom des coautrices et coauteurs, le titre, le nom de la maison d’édition, le titre et le numéro de volume de la revue, la date de publication, le nombre de pages, etc.)

PUBLICATIONS AVEC ARBITRAGE
Exemples : livres (s’il y a lieu, regroupez les ouvrages dont vous êtes l’autrice ou l’auteur unique, les ouvrages dont vous êtes la coautrice ou le coauteur et les ouvrages que vous avez dirigés); monographies; chapitres de livres; articles de revue savante avec comité de lecture; actes de conférence.
Une publication avec comité de lecture comprend une évaluation :
· dans son intégralité (et non uniquement son résumé ou un extrait);
· avant publication; 
· par des spécialistes qualifiés indépendants (c.‑à‑d. sans lien de dépendance avec l’autrice ou l’auteur) et anonymes

PUBLICATIONS SANS ARBITRAGE
Exemples : critiques de livre; texte de vulgarisation; rapports de recherche; documents de politique; conférences publiques…

PUBLICATIONS À VENIR
Pour chaque publication, choisissez l’une des options suivantes : soumise, révisée et soumise de nouveau, acceptée et sous presse. Indiquez le nom de la revue ou de la maison d’édition ainsi que le nombre de pages. Ne citez pas les travaux qui n’ont pas encore été soumis.

AUTRES RÉALISATIONS
Énumérez et décrivez les autres réalisations pertinentes que vous avez accomplies (en ou hors milieu universitaire), comme les présentations, la mise sur pied d’une structure de recherche, l’organisation d’un événement scientifique, du mentorat, etc.

CINQ PLUS IMPORTANTES CONTRIBUTIONS À LA RECHERCHE (1 page)
Énumérez dans le tableau ci-dessous un maximum de cinq (5) réalisations qui illustrent le plus significativement votre apport distinctif à la recherche ou à la création, aux milieux qui y sont liés ou au transfert des connaissances, en expliquant l’incidence ou la pertinence de chacune. À titre d’exemples : publication, communication, œuvre littéraire ou artistique, participation à un événement scientifique, expérience au sein d’un groupe de recherche, d’un comité (scientifique, organisateur, consultatif, etc.) ou d’un milieu de pratique, activité publique, professionnelle ou sociale, reconnaissance (bourse, subvention, prix, etc.), etc. Cette section n’est pas assujettie à la période ciblée de 5 ans.
	Réalisation #1

	Identification de la réalisation : 
 

	Date ou dates de début et de fin (format : JJ/MM/AAAA) :  

	Description :





	

	Réalisation #2

	Identification de la réalisation :
 

	Date ou dates de début et de fin (format : JJ/MM/AAAA) :

	Description :





	

	Réalisation #3

	Identification de la réalisation :
 

	Date ou dates de début et de fin (format : JJ/MM/AAAA) :

	Description :





	

	Réalisation #4

	Identification de la réalisation :
 

	Date ou dates de début et de fin (format : JJ/MM/AAAA) :

	Description :





	

	Réalisation #5

	Identification de la réalisation :
 

	Date ou dates de début et de fin (format : JJ/MM/AAAA) :

	Description :






Interruptions de carrière et circonstances spéciales (section optionnelle qui n’est pas prise en compte dans les 5 pages allouées)
Dans une visée d'équitabilité, nous tiendrons compte des interruptions de carrière et des circonstances spéciales qui ont affecté le dossier de recherche d’une personne candidate. Utilisez cette section facultative pour décrire les interruptions de carrière ou les circonstances spéciales qui ont affecté vos activités de recherche. Précisez les dates des interruptions et indiquez la raison du retard en termes généraux (p. ex. maladie, handicap, perte d’une ou d’un membre de la famille ou maladie au sein de la famille, responsabilités culturelles ou communautaires, contexte socioéconomique, COVID-19…).
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