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Offre de mandat étudiant a temps partiel
- Développement d’une boite a outils contre les déportations

Employeur

Service aux collectivités de 'UQAM (SAC) —ce mandat sera réalisé dans le cadre du volet
¢tudiant du SAC visant & augmenter les possibilités d’engagement communautaire pour les
personnes étudiantes de 'UQAM. Le SAC mettra en contact la personne étudiante
sélectionnée avec I’organisme pour la réalisation du mandat.

Breve description de ’organisme

Vous travaillerez avec le Centre des travailleurs et travailleuses immigrant-es, un
organisme de défense des droits des travailleurs et travailleuses migrant-es qui lutte pour
I’abolition des permis de travail fermés, pour la régularisation et la justice migrante.

Au fil de la derni¢re année, le Centre des travailleurs et travailleuses immigrant-es ainsi
que d’autres organisations impliquées pour la justice migratoire, incluant le Collectif
Bienvenue, Solidarité Sans Frontieres et la Clinique justice migrante ont eu a se mobiliser
a maintes reprises, souvent a la derni¢re seconde, afin d’empécher des déportations et des
séparations familiales. Un constat s’est dégagé des multiples concertations tenues entre les
différentes organisations du secteur : il importe de donner aux communautés ciblées, dans
leur langue, les outils nécessaires pour qu’elles connaissent leurs recours face aux
déportations. Cet automne, en partenariat avec d’autres organismes, le CTTI organisera
plusieurs assemblées de quartier sur le sujet des déportations.

Description du projet

Le mandat consistera a terminer la rédaction d’une boite a outils contre les déportations.
Larédaction de la boite a outils a été entamée a I’hiver 2026 au CTTI, a I’aide de I’expertise
développée au courant des derniéres années et des commentaires de nos partenaires. Nous
avons maintenant besoin d’une personne qui puisse se dédier entiérement a la finalisation
de la boite a outils, en consolidant la recherche effectuée et mettant en page de facon
accessible les différentes ressources compilées. Une fois terminée, cette trousse permettra
de soutenir le travail d’organisation dans les quartiers ciblés (Saint-Michel, Parc-Ex, Cote-
des-Neiges, Montréal-Nord), ou se tiendront une série d’ateliers et d’assemblées, puis sera
adaptée et diffusée aupres de nos partenaires a travers la province et le pays.

Le mandat prévoit les taches suivantes :

En collaboration avec 1’équipe de travail, la personne embauchée devra consolider la
recherche et développer le contenu de la boite a outils contre les déportations :

e Consolider la recherche effectuée sur les recours possibles lorsqu’une personne
fait face a un avis de déportation
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e Participer aux assemblées de quartier pour adapter le contenu de la boite a outils

en fonction des outils couramment posées

e Communiquer avec les partenaires-clés pour valider et bonifier le contenu de la

boite a outils

e Traduire et faire la mise en page de la boite a outils
e Créer des modeles de communication réutilisables pour accompagner la boite a

outils (modeles de lettre, guide pour la création d’une levée de fonds, modele de
scénarios téléphoniques, visuels Canva, etc.)

e Créer des outils de communication imprimés et numériques percutants pour

diffuser le contenu de la boite a outils (ex: affiches, publications Instagram, article
pour le site Internet du CTTI, graphiques).

e Contribuer a I’organisation d’un webinaire pour le lancement de la boite a outils
¢ Distribuer la boite a outils aupres des partenaires clés

Profil recherché

Etre étudiant.e 4 temps plein ou partiel 2 ’'UQAM au moment de la réalisation

du mandat

Tres bonnes capacités de recherche

Trés bonne capacité d’organisation;

Tres bonne capacité de rédaction;

Habileté a travailler en collaboration ;

Connaissance des enjeux liés a la justice migratoire requise

Maitrise de la suite Office et de Google Drive requise

Maitrise des outils de design graphique tels que Canva requise

Faire preuve d’autonomie et de sens de I’initiative ;

Posséder une bonne maitrise du frangais (oral et écrit) et une bonne connaissance de
I’anglais (écrit)

Avoir un intérét pour I’approche du SAC, le travail en milieu communautaire et les

valeurs de justice sociale et de solidarité

Connaissance du milieu communautaire, féministe et/ou syndical, un atout

Engagement envers la justice sociale et migratoire un atout

Expérience de recherche un atout

Espagnol, Hindi, arabe ou kreyol ayisyen écrit un atout

En harmonie avec les articles 7.01 des conventions collectives du Syndicat

étudiant (SETUE UQAM), la personne embauchée ne peut cumuler plus de 20h

par semaine pour un emploi étudiant a PUQAM (...) eu égard a I’objectif

principal a la personne étudiante salariée qui est la poursuite et la réussite de

ses études.
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Conditions de travail

Supervision : L’étudiant.e sera sous la supervision de I’agente du Service aux
collectivités de ’'UQAM et d’une personne répondante de I’organisme ou du Collectif.

Lieu : 4755 van Horne, local 110, Montréal (QC). Possibilité de travail hybride.

Salaire : Selon les normes du Syndicat des étudiants-es employé-es de TUQAM, a titre
d’auxiliaire de recherche, en fonction du cycle d’études.

Charge de travail : 100 h, (10h par semaine pendant 10 semaines) a réaliser entre le
début octobre et la fin décembre 2026, a répartir selon les disponibilités de 1’étudiant.e
et de I’organisme.

Documents a fournir

Envoyez les documents suivant avant le 21 septembre 2026 a minuit a
jolicoeur.fanny(@ugam.ca

Veuillez préciser dans le courriel le titre de I’offre d’emploi.

[] Votre CV : Mettez de I’avant les ¢léments suivants :
o Vos expériences (professionnelles et bénévoles) ou études pertinentes en lien avec
le mandat
o Sivous en avez, vos expériences (professionnelles et bénévoles) pour le domaine
social, communautaire et/ou féministe
[J Une lettre de motivation détaillant les ¢léments suivants :
o Votre intérét pour le mandat et votre expérience dans le domaine (ou les
compétences transférables) ;

Les personnes sélectionnées seront convoquées pour une entrevue en visioconférence
(Zoom) qui aura lieu 29 septembre en aprés-midi. Seules les personnes retenues en
entrevue seront contactées

Veuillez noter que cet emploi implique également la participation (rémunérée) a un
cheminement particulier prévu par le SAC, c’est-a-dire :

— Participer aux rencontres de suivi avec I’agente du SAC (ces activités rémunérées sont
comprises dans les heures prévues au mandat)

-Participer a une formation de 4 h sur le travail en milieu communautaire

Veuillez noter que votre CV, votre lettre de motivation ou votre portefolio pourront étre
conservés dans notre banque de candidatures pour une durée de 12 mois (G moins d’un avis
contraire de votre part).
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