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LE MOT DE

. LADOYENNE

AN

Cette année encore, je tiens a souligner le haut niveau d’engagement de notre communauté au développement de la
Faculté de science politique et de droit, notre Faculté. Lannée 2025-2026 aura été une année de croissance affirmée
marquée par un rayonnement en constante progression.

Sur le plan académique, la Faculté a su répondre avec agilité a un attrait grandissant pour ses programmes. Soulignons
la hausse continue des effectifs, notamment au baccalauréat en droit et en science politique. Le lancement trés attendu
du double diplome UQAM-ULiége a la maitrise en science politique illustre aussi notre ambition de renouveler et
d’internationaliser I'offre académique. Nous consolidons de plus notre soutien a notre communauté étudiante a travers
46 bourses, totalisant plus de 109500 $.

Du coté de la recherche, les résultats sont éloquents: 17 demandes de financement externe sur 32 ont été accordées,
pour un montant record de plus de 2,6 millions de dollars, soit plus du double de I'an dernier. Les concours facultaires
ont, pour leur part, injecté plus de 63000$ dans 16 initiatives de recherche, tandis que notre consultation annuelle
a mis en lumiére des réalisations aussi diverses qu'inspirantes, du Prix Mérite Rayonnement 2026 a des projets de
recherche-création engagés socialement. Finalement, il faut applaudir toute notre équipe ceuvrant a la recherche pour
la finalisation du cadre d'octroi des fonds Meta.

Enfin, nos initiatives de promotion ont considérablement élargi le rayonnement de la Faculté: une présence numérique
en progression, avec des impressions en hausse sur I'ensemble des réseaux sociaux, une infolettre désormais ouverte
au public, et une campagne dynamique entourant le lancement du double dipléme. La Faculté prend sa place autant a
I'intérieur qu’a I'extérieur des murs de 'UQAM.

Ces réalisations témoignent d’'une Faculté résolument tournée vers l'avenir, fiere de son dynamisme académique, de
la vigueur de sa recherche et de la portée grandissante de sa voix dans la communauté universitaire et au-dela. Bravo!

Rachel Chagnan
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g Gouvernance et instances facultaires }
)

La gouvernance de la Faculté de science politique et de droit (FSPD) s’appuie sur une approche collaborative
et participative, soutenue par différents comités et instances. Ces lieux d’échange favorisent la participation de la
communauté facultaire en permettant a ses membres de faire valoir leurs points de vue, de contribuer aux réflexions
collectives et de prendre part aux décisions liées au fonctionnement et aux orientations de la FSPD.

Les instances facultaires

Instance Composition Mandat

Personne:
» doyenne

Le CAF? est I'instance responsable
des orientations académiques

de la Faculté. Il veille notamment
a la qualité de la formation, de

vice-doyenne aux études

>
» vice-doyenne a la recherche
>

directrice IEIM, DSJ I'encadrement étudiant et de la
et DSP! (3) recherche, en conformité avec
les orientations institutionnelles
» directrice des programmes de I'Université. Il étUdle e.t’
Conseil académique de 1° cycle (4) recommande les pfc::Jets liés
facultaire (CAF) . ' aux programmes d e_tudes, aux
» directrice des programmes conditions d’admission et aux
d'études de cycles unités de recherche, tout en
supérieurs (3) assurant le suivi de I'évaluation des
enseignements et l'organisation
» représentante externe académique de la Faculté. Il
de la Faculté (service) soutient également la direction
facultaire dans la gestion et le
» représentante des personnes développement des activités
employées du SEUQAM (2) académiques et de recherche.

» représentante des personnes
chargées de cours (3)

1. IEIM: Institut d’études internationales de Montréal, DSJ: Département des sciences juridiques, DSP: Département de
science politique.

2. Pour la liste des membres du CAF, voir 'Annexe 1.

Bilan annuel de la FSPD 2025-2026 5



Les instances facultaires (suite)

Instance

Conseil académique
facultaire (CAF) (suite)

Comité exécutif

Comité de direction

Composition

Personne:

» représentante des
associations étudiantes
de la FSPD (5)

» représentante ala
Commission des études
- membre étudiant et
membre professeur (2)

Personne:
» doyenne

directrice administrative
vice-doyenne aux études
vice-doyenne a la recherche

directrice IEIM, DSJ et DSP (3)

vV v v v Vv

directrice des programmes
de 1¢ cycle (4)

» directrice des programmes
d’études de cycles
supérieurs (3)

» représentante des personnes
chargées de cours (2)

» représentante de
I'association facultaire
étudiante de la FSPD

» représentante des personnes
employées du SEUQAM

» adjointe a la doyenne

Personne:
» doyenne

» directrice administrative
» vice-doyenne aux études

» vice-doyenne a la recherche

Mandat

Le Comité exécutif assure le bon
fonctionnement de la Faculté entre
les réunions du CAF. Il veille a la
gestion courante des ressources,
exerce au besoin certains pouvoirs
du Conseil et réalise les mandats
qui lui sont confiés, notamment Ia
préparation des réunions du CAF.

Le Comité de direction constitue
un espace de délibération sur
les enjeux touchant les volets
académiques, la recherche et

le fonctionnement global de

la Faculté. Il a pour mandat
d’identifier des solutions
appropriées et de proposer des
stratégies pour faire face aux
problématiques rencontrées.

Bilan annuel de la FSPD 2025-2026



Les instances facultaires (suite)

Instance

Comité de régie

Comité facultaire sur les
infractions de nature académique

Comité de la recherche

Comité des études

Composition
Personne:
» doyenne
directrice administrative
vice-doyenne aux études
vice-doyenne a la recherche

directrice IEIM, DSJ et DSP (3)

vV v v v Vv

adjointe a la doyenne

Personne:
» vice-doyenne aux études
» représentante du DSP
ou du DSJ (les personnes

professeures siegent
en alternance)

» représentante des personnes
chargées de cours

Personne:
» vice-doyenne a la recherche

» représentante du DSP (2)

» représentante du DSJ (2)

Personne:
» vice-doyenne aux études

» directrice des programmes
de 1¢ cycle (4)

» directrice des programmes
d’études de cycles
supérieurs (3)

» adjointe a la direction
des programmes
de 1¢ cycle au DSJ

» directrice adjointe des
études de 1° cycle au DSP

» responsable du certificat en
droit social et du travail

Mandat

Le Comité de régie constitue un
espace d'échange sur les enjeux
liés aux volets académiques,

a la recherche ainsi qu’au
fonctionnement des unités
académiques et du Décanat. Il
vise a faire émerger des pistes
de solution et a définir des
stratégies pour répondre aux
problématiques rencontrées.

Conformément aux dispositions
du Réglement n° 18 (R 18) de
I'Université, ce Comité est chargé
d’examiner les cas d'infraction
qui lui sont soumis et, s'ily a

lieu, de déterminer les sanctions
appropriées a I'endroit de la
personne étudiante concernée.

Le Comité de la recherche
soutient le développement

et le rayonnement de la
recherche au sein de la Faculté.
Il conseille la Faculté sur les
enjeux de recherche, favorise
les collaborations et veille a

la gestion des priorités et du
financement de la recherche.

Le Comité des études veille au
développement et a I'évolution
des programmes d'études de

la Faculté. Il analyse les projets
de création et de modification
de programmes, coordonne
certains enjeux académiques liés
aux études et conseille le CAF
sur les politiques et réglements
touchant la formation.
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g Espaces, ressources matérielles et budget }

|Esgaces

Les espaces de la Faculté sont répartis dans plusieurs pavillons du campus central de 'TUQAM. Le Décanat et 'lEIM
occupent des locaux au 1¢ étage du pavillon Hubert-Aquin (A), le DSP est situé au 3¢ étage du pavillon des sciences
de la gestion (R), tandis que le DSJ est réparti aux 2¢ et 3¢ étages du pavillon Thérése-Casgrain (W). Ces espaces
comprennent notamment des bureaux pour le personnel de soutien, les personnes professeures, chargées de cours et
étudiantes, ainsi que des salles de réunion, de séminaire et des espaces dédiés a la recherche.

|Ressources matérielles

Chaque année, la direction coordonne le remplacement des ordinateurs du personnel de soutien et des directions selon
un cycle de renouvellement planifié. Cette approche permet de limiter les risques de défaillance tout en assurant une
gestion prévisible et équilibrée des dépenses liées au parc informatique. Les équipements audiovisuels sont également
gérés par la Faculté, en collaboration avec le Service de I'audiovisuel (SAV).

|Budget

Pour 'année 2025-2026, la FSPD a pu bénéficier d’'un budget d’'un peu plus de 3210000 $, réparti de la facon suivante:

» 77,0% ont servi a payer les salaires réguliers et non réguliers;
» 13,9 % ont été versés en salaires étudiants;

» 9,1% ont été répartis entre les unités académiques (DSP, DSJ et IEIM) et le Décanat (fonctionnement, frais de
représentation, financement de simulations et de concours de plaidoirie, publicité, relations avec les personnes
diplomées, etc.).

k Ressources humaines }
QN

La Faculté de science politique et de droit s'appuie sur une équipe multidisciplinaire mobilisée afin d’assurer la qualité de
ses activités et de ses services. Le personnel de soutien compte vingt personnes employées a temps complet réparties
entre le Décanat, le Département des sciences juridiques (DSJ), le Département de science politique (DSP) et I'Institut
d’études internationales de Montréal (IEIM). Uencadrement et la coordination des activités facultaires sont assurés par
la doyenne et la directrice administrative, avec la collaboration de la vice-doyenne aux études, de la vice-doyenne a la
recherche ainsi que des directions des trois unités académiques. A cette équipe s'ajoutent neuf personnes employées
de soutien financées par des fonds de subvention (SOS), qui participent également au bon déroulement des activités
académiques et de recherche de la Faculté.
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|Personnel du Décanat

Bernard,
Jean-Francois

Technicien en édition
assistée par ordinateur

De Champlain,
Olivier

Adjoint
a la vice-doyenne

a la recherche

Boudreault,
Isabelle

Secrétaire de Décanat

Desmarais,
Guillaume

Agent de gestion des études
(BRIDI, BCPS et Certificats)

Chagnon,
Rachel

Doyenne

Dorais,
Sébastien

Conseiller aux études

Bilan annuel de la FSPD 2025-2026 9




|Personnel du Décanat (suite)

Duchesne,
Julie
Directrice administrative ESC.OUte’
Nina
Coordonnatrice Fa rg?t’
Doris

Vice-doyenne a la recherche

. (jusqu’au 18 mars 2026)

Jegen,
Maya o
v , Métais,
ice-doyenne aux études z.
Eline

Permal,

Centre de développement Mael Neema
professionnel Conseillere aux études

Responsable du

10 Bilan annuel de la FSPD 2025-2026




Personnel du Décanat (suite)

Pool-Bourque, Vaillancourt,
Catherine Marie-Héléne
Adjointe a la doyenne Adjointe a la

vice-doyenne aux études

|Arrivées et départs

Entre le 1° juin 2025 et le 31 mai 2026, la Faculté de science politique et de droit a enregistré deux départs: celui
d'une agente de gestion des études, promue au sein de I'Université en juillet 2025, ainsi que celui d’'une personne
professionnelle ayant quitté le Canada en mars 2026.

Les deux postes vacants ont été pourvus au cours de I'année. La Faculté a ainsi accueilli Claudy Beaulieu a titre d’agente
de gestion des études au Département de science politique, ainsi qu’Eline Métais comme coordonnatrice (formation
continue) au Centre de développement professionnel. Par ailleurs, Marie-Héléne Vaillancourt s'est jointe a I'équipe le
2 juin 2025 afin d'assurer un remplacement au Décanat a titre de conseillére aux études. Elle agit également a titre
d’adjointe a la vice-doyenne aux études.

Cette année marque également la fin des mandats de direction de département de la professeure Mirja Trilsch et du
professeur Justin Massie au 31 mai 2026 ainsi que celui de la vice-doyenne a la recherche, la professeure Doris Farget,
au 18 mars 2026. La Faculté tient a souligner I'engagement soutenu de ces trois personnes professeures et leur
importante contribution au développement de leurs départements respectifs et du vice-décanat a la recherche.

»‘ Rencontres de travail, activités de

L\A consolidation d’équipe et formations

Au sein de la Faculté de science politique et de droit, les relations de travail reposent sur une culture de proximité, de
respect et de reconnaissance. La Faculté accorde une importance particuliere a la dimension humaine des rapports
professionnels et veille a souligner les étapes marquantes de la vie de son personnel, tant sur le plan professionnel
gue personnel, comme les anniversaires, les congés parentaux ou les départs a la retraite. Elle favorise également
des occasions d'échange et de rassemblement afin de renforcer la collaboration, la cohésion d’équipe et le sentiment
d’appartenance a la communauté facultaire.

Bilan annuel de la FSPD 2025-2026 11



|Rencontres de travail

Pour améliorer les pratiques ou lorsque certaines problématiques nécessitent une attention particuliére, des équipes
de travail sont mises sur pied afin d’analyser les enjeux concernés et d’élaborer des solutions adaptées aux besoins du
milieu. Le tableau suivant présente un apercu des principales rencontres de travail en grand groupe tenues au cours de

I'année 2025-2026.

Rencontres de travail

Type d’activité

Lac-a-I’épaule

Demi-journée facultaire

Rencontres statutaires
des personnes
responsables des
dossiers facultaires

Objectif

Poursuivre la réflexion
amorcée autour du plan
stratégique quinquennal
proposé en 2024 et
examiner les enjeux
propres a la Faculté,

en vue de définir les
objectifs prioritaires
qui devaient orienter
les actions a mener

en 2025-2026.

Présenter le bilan
annuel de la Faculté,
faire le point sur les
priorités stratégiques
2025-2026 et amorcer
une réflexion sur des
projets d'amélioration
continue a mettre en
place pour 2026-2027.

Assurer un tour d’horizon
des dossiers en cours
liés aux différents
aspects de la vie
académique facultaire,
afin de favoriser

une compréhension
partagée des enjeux

et nouveautés, et
d’améliorer la circulation
de l'information au

sein de I'équipe.

Qui?

Personnes responsables
des différents dossiers
qui concernent la

vie facultaire (volet
académique, recherche,
institut, etc.), la direction
adjointe de I'lEIM,

la vice-doyenne aux
études, la directrice
administrative et la
doyenne de la Faculté.

Toutes les personnes
employées de soutien
de la Faculté, ainsi que la
directrice administrative
et la doyenne.

Personnes occupant les
postes professionnels
au Décanat, la directrice
administrative et la

vice-doyenne aux études.

Quand?

12 juin 2025

14 mai 2026

Une fois par mois
(septembre 2025
a mai 2026)

12
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|Evénements sociaux

Plusieurs moments rassembleurs et événements significatifs ont ponctué la vie d'équipe de la Faculté de science
politique et de droit au cours de I'année 2025-2026.

>

vV v v v v Vv

16-07-2025:
17-09-2025:
24-09-2025:
19-11-2025:
18-12-2025:
18-02-2026:
14-05-2026:

Diner d’équipe pour souligner le départ en congé de maternité d’'une collégue
Féte de la rentrée pour les personnes employées a la Faculté

Féte de la rentrée de la Faculté 2025-2026

Diner d’équipe en formule « Apportez votre lunch»

Féte de Noél a la Faculté

Petit déjeuner de la Saint-Valentin a la Faculté

Diner d’équipe et 5 a 7 lors de la demi-journée facultaire

Féte de Noél a la Faculté

|Formations

Méme si aucune formation collective n'a été organisée pour le personnel de soutien durant I'année 2025-2026, les
personnes employées ont tout de méme pu bénéficier, comme les années précédentes, du budget de formation mis a
leur disposition afin de soutenir leurs démarches de perfectionnement et leur développement professionnel individuel.

Une formation a toutefois été organisée par le Décanat, en collaboration avec le Carrefour d’'innovation et de pédagogie
universitaire, le 14 avril dernier portant sur les enjeux de I'évaluation des travaux a I'ére de 'l A. Cette formation s'adressait
au corps enseignant de la FSPD.

Bilan annuel de la FSPD 2025-2026
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k Communications }
QN

[Médias sociaux

En 2025-2026, les médias sociaux sont demeurés au coeur de la stratégie de communication numérique de la FSPD.
Grace a une présence numérique importante et a des contenus variés, la Faculté a accru sa visibilité tout en mettant de
I'avant les membres de sa communauté et leurs contributions.

Performance sur les médias sociaux de la Faculté?

Facebook Instagram LinkedIn Youtube
Personnes abonnées 4375 571 2719 153
(+1,3%) (+43,5%) (+46,4 %) (+4,6 %)
Visite de |a page 7629 3141 972 1149
pag (-5,8%) (+36,6 %) (-5,1%) (-12,1%)
Imoressions 93837 109782 107 672 7755
P (+119,2 %) (+557,4%) (+69,8%) (-11,1%)
Performance sur les médias sociaux du DSP
Facebook Instagram LinkedIn
Personnes abonnées 1639 216 2274
(+8,18 %) (+43,05%) (+63,95%)
Visite de la page a0l o5 e
(+2,3%) (+59,6 %) (+30,3 %)
Imoressions 57080 21722 97484
P (+1227,4%) (+244,8%) (+108,0%)

Performance sur les médias sociaux du DSJ

Facebook Instagram LinkedIn
P b , 1044 275 1756
ersonnes abonnees (+12’02%) (+32,85 %) (+91’9 %)
Visite de | 4035 522 612
SIS IEIEL (-1,6%) (+7,9%) (+1,4%)
Imoressions 72052 24051 106790
P (+96,3%) (+158,8 %) (+144,7 %)

3. Pour ce tableau et les deux suivants, les données sont celles du 29 mai 2026.

14
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|Infolettre mensuelle

Linfolettre mensuelle de la Faculté est envoyée a linterne, a toutes les personnes étudiantes et employées des
départements, de I'lEIM et du Décanat. En 2025-2026, nous avons élargi I'envoi de l'infolettre aux personnes externes,
qui peuvent dorénavant s’y abonner.

Statistiques de l'infolettre facultaire*

Taux
Ouvertures 61,1%
Clics/ouverture 27,8%
Clics/livraison 18,4%

Site Web

La FSPD de 'UQAM offre aux personnes étudiantes et a celles faisant de la recherche un ensemble de ressources en
lighe pour les accompagner dans leur parcours académique et professionnel. Le site internet principal de la Faculté,
fspd.ugam.ca, constitue une vitrine pour découvrir ses programmes d’études, ses unités académiques ainsi que ses
projets de recherche et les événements organisés par la communauté académique. Au cours de la derniére année, ce
sont 37843 pages vues sur le site Web de la FSPD.

A noter que le site internet de la FSPD est en cours de refonte pour offrir une expérience d’utilisation améliorée.

Site internet de la FSPD - Fluctuations (en %) des données>

de I'année 2025-2026 versus celles de I'année 2024-2025

Pourcentage
Sessions engagées 13,9%
Taux d’engagement -4,0%
Durée d’engagement 24,.8%
Pages/session 53%

4. Pour une période de 12 mois et en date du 29 mai 2026.

5. Les informations ci-dessous sont fournies par Google Analytics. Ainsi:

e Une session est considérée comme engagée lorsqu’elle dure plus de 10 secondes, comporte au moins deux pages ou
écrans consultés ou comporte au moins un événement de conversion.

e [e taux d’engagement revient a effectuer le calcul suivant: n¢ de sessions engagées + n"¢ de sessions totales x 100.

e La durée d'engagement correspond au temps pendant lequel la page Web ou I'écran est au premier plan et que 'usager
est considéré comme actif.

e lindicateur « Pages/session » correspond au nombre moyen de pages vues au cours d’une session.
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k Campagnes et outils promotionnels }

Promotion du lancement du double diplome

{UQAM-ULiege a la maitrise en science politique

Le lancement du double diplome UQAM-ULiége a la maitrise en science politique a fait 'objet d'une stratégie de
promotion spécifique afin d’en assurer la visibilité. Tout d’abord, des cartons promotionnels mettant en avant les points
forts du programme ont été distribués lors de la journée des portes ouvertes et ont été mis a disposition aux secrétariats
de la Faculté et du Département de science politique.

Une déclinaison de visuels promotionnels, en formats numériques et imprimés, a été concue afin d’alimenter la création
d’'une nouvelle sur les sites du Département de science politique et de la Faculté, ainsi que pour en soutenir la diffusion
sur les médias sociaux (LinkedIn, Instagram et Facebook). Afin d’'augmenter la visibilité numérique du nouveau double
dipldme, 2875 $ ont été dédiés a un placement publicitaire sur les médias sociaux META.

Le 5 février 2026, un événement de lancement a été organisé afin de souligner la création du double dipléme. Cette
activité a réuni des membres du corps professoral, du personnel de la Faculté ainsi que de la communauté étudiante
et a permis de mettre en valeur cette nouvelle collaboration académique. Ce lancement s'est articulé autour d’'une
présentation du programme, de différentes prises de parole et s'est cléturé par un cocktail rassembleur, permettant de
créer un espace d'échanges et de promotion du programme.

Finalement, une entrevue de Francis Dupuis-Déri, directeur des programmes de maitrise en science politique, publiée
dans Actualités UQAM et relayée par la Faculté, a permis de faire rayonner le lancement de ce double diplome.

|Communications - section DSP et DSJ

Les sites dédiés du DSP, politigue.ugam.ca, et du DSJ, juris.ugam.ca, présentent entre autres les programmes, le corps
professoral, les activités de recherche et les actualités liées a leurs domaines spécifiques.

Site internet du DSP - Fluctuations (en %) des données

de I'année 2025-2026 versus celles de I'année 2024-2025

Pourcentage
Sessions engagées 3,0%
Taux d’engagement 0,0%
Durée d’engagement 50%
Pages/session 1,0%
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Site internet du DSJ - Fluctuations (en %) des données

de I'année 2025-2026 versus celles de I'année 2024-2025

Pourcentage
Sessions engagées 11,0%
Taux d’engagement -3,0%
Durée d’engagement 3,0%
Pages/session -10,0%

[Valorisation des personnes diplomées

Pour I'année 2025-2026, la Faculté, en collaboration avec le Service des communications, a publié quatre portraits de
personnes diplémées, soit une par programme de baccalauréat:

» Amélie Escobar, baccalauréat en science politique
(B.A. science politique, M.A. science politique)

» Me Fernando Belton, baccalauréat en droit
(LL.B. en droit)

» Geneviéve Paul, baccalauréat en relations internationales et droit international
(B.A. relations internationales et droit international)

» Sébastien Houle, baccalauréat en communication, politique et société
(B.A. communication, politique et société, M.A. science politique)

En novembre 2025, la FSPD a lancé un sondage destiné aux personnes dipldmées de la Faculté afin de renforcer les liens
avec cette communauté et discerner leurs besoins et attentes. Ce sont 416 personnes (taux de réponse de 4,5 %) qui
ont répondu au sondage. Les réponses obtenues ont permis de mettre en lumiére les trois recommandations suivantes:

» Accroitre la visibilité de l'infolettre;

» Cibler les programmations prioritaires (nouvelles de la Faculté, conférences, témoignages de personnes
diplomées, réseautage et activités ludiques);

» Concentrer les efforts sur Facebook et LinkedIn.

A l'automne 2025, un groupe stratégique de personnes dipldmées a participé a une séance de réflexion, menée par la
doyenne Rachel Chagnon, sur une démarche philanthropique en lien avec la future campagne majeure de financement
de la Fondation de TUQAM.
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g Evénements

facultaires }

» 6 juin 2025: Collation des grades de la FSPD

® |acollation des grades a été 'occasion de célébrer les personnes diplomées de I'ensemble de la Faculté,
tous les cycles d'études confondus. De plus, la militante et ancienne politicienne Francoise David a recu
un doctorat honoris causa lors de cet événement.

» 9 octobre 2025: Prix de la reléeve 2025 - Regards croisés sur les parcours du milieu communautaire

® Trois personnes diplomées de la Faculté, Dimitri Espérance, Sarah Dennene et Nelly Dennene, ont recu
le prix de la reléve qui souligne I'apport concret que leur projet a sur la société, en plus de mettre en
évidence ses retombées sociales, humaines, économiques, politiques et communautaires. L'événement
prenait la forme d'un entretien avec la doyenne de la Faculté, suivi d'un cocktail, et était organisé
conjointement avec le Centre de développement professionnel (CDP).

» 28 octobre 2025: Débat électoral municipal sur les enjeux du Quartier latin

e Al'occasiondesélections municipales de Montréal, le Bureau delarelance du Quartierlatin, conjointement
avec la Faculté de science politique et de droit, la Faculté des sciences humaines et les Services a la
communauté diplomée, ont organisé un événement de débat et d’échanges sur les enjeux qui faconnent
I'avenir du Quartier latin avec des personnes expertes invitées de 'UQAM, le tout en présence des deux
candidats au poste de conseiller de ville pour le district Saint-Jacques de I'arrondissement Ville-Marie.

» 27 novembre 2025: Retrouvailles des personnes dipldmées de la FSPD - Ottawa

® |e Conseil de diplomés de la Faculté de science politique et de droit de 'UQAM a organisé un cocktail
de retrouvailles pour les personnes diplomées de la Faculté se trouvant dans la grande région d'Ottawa.

» 2 décembre 2025: Audience de la Cour fédérale a 'TUQAM

® | a FSPD aaccueilli la Cour fédérale du Canada pour une audience publique qui s'est déroulée a 'lUQAM.
Des personnes étudiantes en droit ont eu I'occasion d’assister a cette audience de la Cour fédérale et de
poser leurs questions au juge qui présidait la séance.

» 29 janvier 2026: Lancement du documentaire Le sens de I'Etat - Avocates, avocats et notaires au service de
l'intérét public

e A l'occasion du 60¢ anniversaire de la création du ministére de la Justice du Québec, la Faculté de

science politique et de droit de 'UQAM a présenté en primeur montréalaise le film documentaire

Le sens de I'Etat - Avocates, avocats et notaires au service de l'intérét public. Lévénement a été suivi d’'un

panel de discussion animé par Catherine Mathieu, professeure au Département des sciences juridiques
de 'TUQAM.

» 1 avril 2026: Entretien avec Stéphane Boyer: un leader municipal tourné vers I'avenir

® La FSPD a recu Stéphane Boyer, le maire de Laval, pour un entretien animé par Rachel Chagnon,
doyenne de la Faculté. Stéphane Boyer est diplomé du Baccalauréat en communication, politique et
société de 'TUQAM.
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Entretien avec Stéphane Boyer : un leader municipal tourné vers I'avenir

La doyenne de la FSPD, la professeure Rachel Chagnon, avec son invité Stéphane Boyer, le maire de Laval.

et réconciliation du Canada

Engagements a I'égard de la Commission Vérité
§ gag g

En février 2017, TUQAM a constitué un groupe de travail chargé d'élaborer des orientations visant a traduire la
vision institutionnelle en matiére de réconciliation avec les peuples autochtones, d'intégration de leurs cultures a la
vie universitaire et de soutien a la réussite des personnes étudiantes autochtones tout au long de leur cheminement
académique. Dans le prolongement de cette démarche, le Conseil académique facultaire (CAF) de la FSPD a adopté,
le 31 mai 2017, une résolution reconnaissant le rapport final de la Commission de vérité et réconciliation du Canada
ainsi que ses appels a I'action comme cadre de référence guidant les initiatives facultaires a I'égard des peuples et des
communautés autochtones, d’hier, d'aujourd’hui et de demain.

Dans la continuité de cet engagement, plusieurs actions ont été réalisées au cours de I'année 2025-2026, notamment
au sein des différentes unités académiques de la FSPD.

Bilan annuel de la FSPD 2025-2026 19



|Initiatives au Département de science politique (DSP)

» Le Département de science politique, maintient 'offre des cours suivants en études autochtones, aux sessions

d’automne et d’hiver:

® Femmes autochtones du Québec: Débats et enjeux (POL4105);
® Mouvements autochtones transnationaux (POL4463);

® |'état canadien et les peuples autochtones (POL5930);

® Questions politiques autochtones au Canada (POL8216).

» A ces cours s'ajoute la création du cours Pensées politiques non occidentales (POL4226), qui vise a initier les

personnes étudiantes a 'analyse des idées issues du vaste champ des traditions politiques non occidentales,
dont celles en lien avec les communautés autochtones.

» Offerte en collaboration avec la Faculté des sciences humaines, la concentration en études autochtones est

ouverte aux personnes étudiantes du baccalauréat en science politique qui désirent I'intégrer a leur parcours
académique. La réussite de cette concentration méne a I'obtention d’'une attestation d’études délivrée par le
Registrariat.

|Initiatives au Département des sciences juridiques (DSJ)

>

>

>

Le 22 aolit 2025, une rencontre d’accueil a été organisée a l'intention des trois nouvelles personnes étudiantes
autochtones. Tenue en présentiel dans les locaux de 'UQAM, cette activité a permis de faire connaissance, de
présenter le déroulement de la rentrée, le programme de pairage avec les personnes étudiantes homologues
ainsi que les services de soutien offerts aux personnes étudiantes autochtones a 'UQAM. La direction du
département, la direction du programme de baccalauréat en droit ainsi que notre partenaire, Pascale O’'Bomsawin,
ont pris part a cette rencontre.

A l'occasion de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation, le DSJ a diffusé, a la fin septembre 2025,
un message destiné a 'ensemble de la communauté départementale.

Le 20 novembre 2025 et le 31 mars 2026 une activité sociale réunissant les personnes étudiantes autochtones,
les personnes agissant a titre d’homologue et les personnes professeures membres du Comité d’accueil s'est
tenue. Cela a été I'occasion pour ces personnes de se retrouver le temps d’'un lunch et d’échanger.

Le DSJ, a nouveau, a admis au baccalauréat en droit des personnes étudiantes, soit deux personnes, sur la base
d’admission réservée aux personnes autochtones en mai 2026.

Dans le cadre du développement du programme de recrutement concerté des personnes étudiantes des
Premiéres Nations et Inuit dans les programmes de baccalauréat en droit, des personnes représentantes du
baccalauréat en droit et du Comité d’accueil ont participé a plusieurs rencontres de travail réunissant les
partenaires autochtones et les personnes représentantes des programmes, incluant une rencontre avec le
College des doyennes et des doyens du Québec le 15 mai 2026.
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g Centre de développement professionnel (CDP)

Au cours de la période 2025-2026, le CDP a poursuivi ses activités autour de quatre axes principaux:

» Activités étudiantes;
» Séances de mentorat en droit;
» Simulations;

» Stages.

Activités étudiantes

Au cours de l'année, le CDP a de nouveau proposé 34 activités aux personnes étudiantes de la Faculté, offertes en
mode présentiel ou virtuel. A la suite du sondage mené a la fin de 'année 2024-2025, les thématiques abordées ainsi
que les plages horaires ont été ajustées afin de mieux répondre aux attentes et aux besoins exprimés par la population
étudiante.

Les différents types d’activités qui ont été organisées par le CDP sont:

» Conférences et présentations;

» Midi-causeries;

» Ateliers pratiques (CV, lettres de présentation, LinkedIn, etc.);
P> Activités de réseautage;

» Visites de milieux professionnels;

» Prises de photos professionnelles.

De ces 34 activités, 8 concernaient plutot les personnes étudiantes du Département de science politique, 15 concernaient
plutdt les personnes étudiantes du Département des sciences juridiques, et enfin, 11 s'adressaient a I'ensemble de la
communauté étudiante de la Faculté.

Atelier discussion
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Activités du CDP offertes selon les programmes d’études
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|Stages

Le CDP assure I'accompagnement administratif des personnes étudiantes effectuant un stage dans le cadre du
baccalauréat en science politique, de la maitrise en science politique, du baccalauréat en relations internationales et
droit international (BRIDI) ainsi que du baccalauréat en communication, politique et société (BCPS). A cette fin, une
banque de stages est mise a la disposition de la communauté étudiante de la FSPD et un accompagnement personnalisé
est offert tout au long de I'année afin de soutenir les démarches liées a la recherche et a la réalisation d’un stage.

En 2025-2026, 30 personnes étudiantes ont réalisé un stage crédité, au Québec ou a l'international, dans une variété
de milieux, notamment au sein d’organisations non gouvernementales, d'organismes communautaires, d'institutions
gouvernementales et de centres de recherche. Ce résultat représente une hausse de quatre stages crédités au premier
cycle en science politique, soit une augmentation d'un peu plus de 15 % pour la Faculté, mais de prés de 31 % pour ce
programme seulement, par rapport a 'année 2024-2025.

Les stages crédités réalisés

17

11

Légende

Personnes étudiantes au 1¢" cycle en science politique
Personnes étudiantes a la maitrise en science politique

Personnes étudiantes au BRIDI ou au BCPS
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LE VOLET
ACADEMIQUE

g Directions et directions adjointes de programmes }

La direction des programmes de baccalauréat et des cycles supérieurs est assumée par une personne professeure
pour un mandat de trois ans, renouvelable. Des directions adjointes sont également désignées pour les certificats, les
programmes courts ou afin d'appuyer une direction de programme existante. Ces mandats sont d'une durée d'un an et
peuvent étre renouvelés.

|Directions et directions adjointes de premier cycle

Berthold,
Gabriel-Arnaud

Cox,
du programme de RaCheI

baccalauréat en droit

Directeur adjoint

Directrice adjointe Durazo Herrmann’

du certificat en droit JUIIan

social et du travail Directeur adjoint

des programmes de certificat
- en administration des services
Mandat: 1¢ juin 2023 au . . .
31 mai 2026 publics, en gestion des services
municipaux et du programme
Mandat: 1¢ janvier 2024 au
31 mai 2027

court en études mondiales

Mandat: 1¢ juin 2024 au
31 mai 2026
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|Directions et directions adjointes de premier cycle (suite)

Gagnon, Lafrance, Mathieu,
Frédérick Xavier Catherine
Directeur intérimaire Directeur Directrice
des études de 1°¢ cycle des études de 1¢ cycle du programme de
en science politique en science politique baccalauréat en droit

Mandat: 11 février 2026 au Mandat: 1° juin 2024 au Mandat: 1¢" juin 2024 au
23 mai 2026 31 mai 2027 31 mai 2027

Rioux, Yates,
Michele Stéphanie
Directrice Directrice
du programme du programme de
de baccalauréat en baccalauréat en
relations internationales communication,
et droit international politique et société

Mandat: 1° juin 2023 au Mandat: 1¢" juin 2025 au
31 mai 2026 31 mai 2028
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|Directions des cycles supérieurs

Lecler,
Romain o
Directeur DUpUlS'PerI,
des études de 3¢ cycle FranCIS .
en science politique Directeur Ndlaye,
des études de 2¢ cycle Ndeye Dieynaba
en science politique Directrice

des programmes d'études
- de cycles supérieurs
Mandat: 1¢" juin 2025 au . S
31 mai 2028 en sciences juridiques
Mandat: 1¢ juin 2021 au
31 mai 2027
Mandat: 1¢ juin 2025 au
31 mai 2028

g Programmes d’études }

Durant I'année académique 2025-2026, les travaux du Décanat sur les programmes d’études se sont concentrés sur les
points suivants:

» évaluation de deux programmes de doctorat et d’'un de maitrise;
» modification majeure de programme pour un double diplome;
» modifications techniques et mineures;

» poursuite du développement de 'offre en formation continue.
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|[Evaluations de programmes

Doctorat en droit

En 2025-2026, le programme de doctorat en droit a poursuivi son processus d'évaluation décennale et a recu, en
mars 2026, l'avis d'expertise externe a la suite de la visite des deux personnes expertes externes a la fin du mois
d'octobre 2025 (Violaine Lemay de I'Université de Montréal et Karounga Diawara de I'Université Laval). La prochaine
étape consistera a finaliser I'évaluation par la rédaction de la Synthése de I'évaluation et du Plan de mise en ceuvre des
recommandations. Le rapport d’évaluation pourra ainsi étre soumis aux instances de 'UQAM au cours de I'année 2026-
2027. Cette démarche devrait ultimement mener a une modification majeure du programme.

Doctorat en science politigue

Le programme de doctorat en science politique est bien avancé dans la premiére phase de son processus d’évaluation,
soit I'analyse des données et la rédaction du Portrait du programme. L'adoption de ce Portrait du programme par le
Comité de programme devrait avoir lieu au cours de I'automne 2026. La deuxiéme phase, soit celle de I'expertise
externe, devrait se dérouler au cours de la seconde moitié de 'année académique 2026-2027.

Maitri n droi

Le programme de maitrise en droit complétera prochainement la phase préparatoire de son évaluation. Les consultations
aupres des différents groupes concernés ont été réalisées et certaines données complémentaires sont en cours de
préparation par le Service de la planification et de I'analyse stratégiques. Ces données devraient étre disponibles a la
rentrée 2026. La rédaction du Portrait du programme pourra ainsi étre amorcée a I'automne 2026.

Planification dvaluations décennal r 'année 2026-2027

Compte tenu du nombre important d’évaluations de programmes en cours, le Conseil académique facultaire de la FSPD
a décidé, lors de sa réunion du 5 novembre 2025 (CFSPD 2025-2026-991), de ne pas inscrire de nouveaux programmes
a la planification annuelle des opérations décennales pour I'année 2026-2027.

|Modifications de programmes
Modifications majeur

» Le programme de maitrise en science politique a fait I'objet d’'une modification majeure afin d'y intégrer un profil
bidiplomant avec I'Université de Liége. Ce nouveau profil entrera en vigueur a I'automne 2026.

» Les avis requis sont actuellement en voie d'étre recus pour soutenir le projet de modification majeure du
programme de baccalauréat en communication, politique et société, faisant suite a son évaluation. Le projet
devrait étre présenté aux instances a I'automne 2026 pour une entrée en vigueur a I'automne 2027. Le projet
de modification inclut un projet d’entente interfacultaire entre la Faculté de science politique et de droit et la
Faculté de communication.

Modifications mineures

Plusieurs programmes ont fait I'objet de modifications dites mineures. Bien que limitées dans leur portée, ces
modifications jouent un role essentiel dans l'actualisation continue de I'offre de formation et contribuent a assurer la
pertinence des programmes. Le tableau qui suit en présente le bilan.
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Modifications mineures de programmes a la FSPD

Programme

Baccalauréat

Baccalauréat

Baccalauréat,
majeure et mineure

Baccalauréat

Cours facultaires

Discipline

Science politique

Droit

Science politique

Relations internationales
et droit international

Modifications

Actualisation du

cours Méthodes
qualitatives (POL1110)
poury introduire des
ateliers, devenu ainsi

le cours Méthodes
qualitatives (POL1111),
avec allocation de
ressources financieres

Actualisation du
descripteur du cours
Droit des personnes et
de la famille (JUR2523),
devenu Droit des
personnes et des
familles (JUR2524)

Mise a jour de la

section « Reglements
pédagogiques
particuliers» du
programme visant
essentiellement a

clarifier la politique de
reconnaissance des acquis

Création du cours
Pensées politiques non
occidentales (POL4226)

Ajout du cours
Politiques mondiales
des technologies
numériques (POL4950)

Création formelle des
simulations Activité
de simulation de
'OTAN (FPD5501) et
Activité de simulation
de 'OACI (FPD5502),
avec allocation de
ressources financiéres

Etat actuel

Terminé et en application

Terminé et en application

Terminé et en application

Terminé et en application

Terminé. Les programmes
de baccalauréat
concernés pourront
adopter l'ajout de

ces cours au feuillet

du programme au
courant du trimestre
d’automne 2026.
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Modifications techniques
Des modifications dites «techniques» ont également été autorisées. Elles ont notamment donné lieu a la création de
plusieurs cours issus de cours a contenu variable:

» Droit de I'immigration avancée (JUR666F);
» Droit comparé avancé (JUR741Y);
» Clinique juridique sur la représentation en appel (JUR440P);

» Actualités en droit du travail : temps, temporalités et droit du travail (JUR729F).

Par ailleurs, deux sigles de cours du Département des sciences juridiques ont été modifiés afin de mieux répondre
aux exigences du systéme de classement interne: le sigle JUR6854 est devenu JUR1854 et le sigle JUR6871 est
devenu JUR1871.

Autre

Un sondage a été mené auprés des personnes étudiantes du baccalauréat en science politique relativement aux
concentrations offertes dans le programme. Les résultats de ce sondage alimenteront les réflexions du Comité de
programme et du Département de science politique au cours de la prochaine année, en vue d’une potentielle modification
du programme.

Formation continue

Le partenariat avec la Chambre de I'assurance (CdA), anciennement Chambre de sécurité financiére, est toujours actif.
En collaboration avec le Département des sciences juridiques, cette formation en droit des assurances est réservée aux
membres de la CdA. Son objectif est d'offrir aux personnes détenant le titre d’assureur-vie agrée (A.V.A.) une formation
qui leur permet d’étre a jour dans le domaine juridique de I'assurance au Québec.

Pour I'année académique 2025-2026, une nouvelle formule d'enseignement a été rendue disponible. Ainsi, le
déploiement de la formation a distance permet d’'en assurer I'accessibilité a tous les membres de la CdA sur I'ensemble
du territoire québécois, indépendamment de leur lieu de résidence.
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? Gestion des études }
|Effectif étudiant et diplomation

Les effectifs totaux de personnes étudiantes pour les trimestres d’automne 2025 et d’hiver 2026 ont connus une légére
croissance par rapport aux trimestres comparatifs de 2024 et 2025, soit une croissance respective de 1,6 % et 1,2 %.

Effectif étudiant a la FSPD

pour les sessions d’automne 2025 et d’hiver 2026

Automne 2025¢ Hiver 2026’
1¢r cycle 1624 1509
2¢ cycle 276 277
3¢ cycle 92 94

'année 2025-2026 a été marquée par une progression d’'un peu plus de 8 % du nombre de personnes dipldmées?, tous
cycles confondus, en comparaison avec lI'année 2024-2025.

Nombre de personnes diplomées a la FSPD pour I'année

2025-2026 en comparaison avec I'année 2024-2025

2024-2025 2025-2026
1¢r cycle 396 416
2¢ cycle 70 91
3¢ cycle 8 8
Total: | 474 515

6. SPAS, Admissions et inscriptions, en date du 5 février 2026.
7. SPAS, Admissions et inscriptions, en date du 6 juin 2026.
8. SPAS, Diplémes émis et personnes diplémées (10 ans) en date du 29 juin 2026.
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|Gestion de I'enveloppe de charges au premier cycle

La Faculté a connu une augmentation de 3,5% de ses effectifs en termes d’étudiants-cours pondérés au 1° cycle
pour I'année académique 2025-2026 par rapport a I'année académique 2024-2025. Cette augmentation s'explique
principalement par quatre facteurs:

1. Laugmentation du nombre de personnes étudiantes qui cheminent dans les programmes contingentés depuis
I'augmentation des contingentements au trimestre d’'automne 2023;

2. Le nombre d'offres d’admission jumelé a un taux d’'inscription supérieur a ceux anticipés ont obligé le DSJ a
accueillir un nombre de nouvelles personnes étudiantes au-dela du contingentement fixé;

3. Un taux de réinscription plus élevé dans le programme non contingenté du DSP;

4. Un plus grand nombre d'inscriptions de la part de personnes étudiantes externes a la Faculté de science politique
et de droit.

La progression des effectifs en étudiants-cours pondérés, particulierement dans le programme de baccalauréat en
droit, a excédé les prévisions initiales. Afin de permettre un cheminement normal aux personnes étudiantes dans ce
programme, la Faculté a d( ajuster a la hausse I'offre de cours offerts.

Cette augmentation, combinée a celle observée dans les programmes de premier cycle en science politique, s'inscrivait
dans la volonté de maintenir une offre de cours diversifiée a I'intention de la population étudiante. Cette situation
a toutefois eu une incidence sur la moyenne facultaire. Ainsi, alors que la moyenne cible attribuée a la Faculté pour
I'année 2025-2026 était de 50,2 personnes par groupe, la moyenne effectivement atteinte au premier cycle s'est établie
a 49,9 personnes par groupe. Lincidence sur l'utilisation des charges de cours s’est traduite par un dépassement de
2,24 charges de I'enveloppe annuelle révisée allouée, représentant une variation de 0,6 %. Cette situation est justifiée
par les éléments évoqués précédemment.

|Soutenances de théses

Au cours de I'année, la FSPD a tenu huit soutenances de thése?, réparties également entre le Département de science
politique (quatre) et le Département des sciences juridiques (quatre).

? Ecoles d'été }

Adoption, dans le cadre de la Politique facultaire n° 7 sur les écoles d'été, de I'offre des deux activités suivantes a
I'horaire du trimestre d’été 2026:

» Simulation de négociations constitutionnelles;

» Linde, pivot de I'Indo-Pacifique: sa place dans la géopolitique mondiale et son impact sur le Canada.

9. Pour la liste compléte des personnes ayant été promues docteures, voir 'Annexe 2.
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X Comite s études | §

Le Comité des études s'est réuni a cing reprises durant 'année 2025-2026:

» 10 octobre 2025

» 20 novembre 2025
» 27 janvier 2026

» 31 mars 2026

» 26 mai 2026

Un espace « Wiki» du Vice-décanat aux études a été développé durant 'année. Cet espace comprend notamment une
section dédiée au Comité des études, incluant les ordres du jour et les documents afférents. Il comprend également
différentes pages d'information sur la modification, la création et I'évaluation des programmes, de méme qu’une page
portant sur le fonctionnement des comités de programme. La diffusion plus large de cet espace est prévue au cours de
I'automne prochain.

Bourses étudiantes facultaires }

L'UQAM met a la disposition de sa communauté étudiante un large éventail de bourses d’études réparties entre plusieurs
volets, dont I'admission, I'excellence académique, le soutien a la réussite, 'exemption des droits de scolarité, la mobilité
et 'engagement.

2

Les bourses offertes par 'TUQAM, la Fondation de 'UQAM, la FSPD, de nombreux organismes partenaires ainsi que
des donatrices et donateurs, contribuent au soutien et a la reconnaissance du parcours étudiant. Au cours de I'année
2025-2026, la Fondation de 'UQAM a remis 46 bourses a des personnes étudiantes de la FSPD, représentant un
montant total de 109 500 $.

Bourses remises a I'automne 2025

1¢ cycle 2¢ cycle 3¢ cycle Total
Nombre 14 10 1 25
Montant total 22700% 23800% 3000% 49500%

1¢ cycle 2¢ cycle 3¢ cycle Total
Nombre 10 8 3 21
Montant total 17300% 30700% 12000% 60000%
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Activités d’'accueil

N et de recrutement }
QN

La Faculté de science politique et de droit s'implique activement au sein de nombreuses activités d’accueil et de
recrutement en collaboration avec les différents services de TUQAM, notamment les Services a la réussite et a la vie
étudiante (SRVE) et le Bureau du recrutement.

|Activités d’accueil

Rentrée facultaire institutionnelle
(organisée par les SRVE)

Cette année, 160 nouvelles personnes étudiantes se sont inscrites aux activités d’accueil qui se sont tenues a I'automne
(27 aolt 2025) et a I'hiver (7 janvier 2026), en présence. Lactivité d'automne comprenait des présentations sur le
fonctionnement de la Faculté, sur les essentiels de la rentrée, les services aux personnes étudiantes, ainsi qu'une
présentation de I'lEIM.

Activité la rentrée 202 la FSPD
Le 24 septembre 2025, la Faculté a organisé une féte de la rentrée afin d'accueillir les nouvelles personnes étudiantes,

ainsi que celles déja en parcours universitaire. Plus de 80 personnes étaient présentes, dont des personnes étudiantes,
des membres du corps professoral et des personnes employées de la Faculté.

Féte d il des étudiants int )
reanisé rl RVE - programme All6!

Deux activités d'accueil organisées par le programme d’accueil de la communauté étudiante internationale (All6!) ont eu
lieu, soit le 18 septembre 2025 et le 22 janvier 2026.

|Activités de recrutement

nféren ns | : l&

(organisées par la Faculté)

A l'automne 2025 (4 visites) et a I'hiver 2026 (4 visites), plusieurs membres du corps professoral et des personnes
doctorantes de la Faculté ont rencontré la reléve collégiale dans le cadre de conférences offertes dans plusieurs cégeps
et colléges, partageant leur expertise sur des enjeux actuels en science politique et en droit.

Por ver 'UQAM
(organisées par le Bureau du recrutement et la Faculté)

Les Portes ouvertes se sont tenues dans un modéle hybride cette année. La FSPD a organisé des présentations
de programmes a I'automne (25 octobre 2025) et a I'hiver (7 février 2026), lors des journées en présentiel. Plus de
250 personnes sont venues visiter nos kiosques d’'information.

Tournée universitair A Al mne 202 a I'’hiver 202
(organisée par le Bureau du recrutement)

Léquipe facultaire s’est rendue au Collége Bois-de-Boulogne le 16 octobre 2025, au Collége International
Marie-de-France le 17 octobre 2025, au College Montmorency le 28 octobre 2025, au College Champlain
Saint-Lambert le 7 novembre 2025, ainsi qu'au College Maisonneuve le 9 février 2026. Ces visites ont permis de
présenter les programmes offerts a la FSPD, de répondre aux questions des personnes étudiantes et de faire connaitre
la richesse de la vie universitaire 3 'TUQAM.
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Visite d’'un groupe du Cégep de Victoriaville
(organisée par la Faculté)

Le 1¢ avril 2026, un groupe de 40 personnes étudiantes en provenance du Cégep de Victoriaville est venu au
Département de science politique pour une conférence donnée par la Chaire Raoul-Dandurand.

Journée d’accueil des Conseilléres et conseillers d’orientation
et conseilléres et conseillers en information scolaire et professionnelle (CO&CISEP

rganisé r le Bur recrutemen

Le 21 mai 2026, une activité destinée aux personnes conseilléres d'orientation et aux personnes conseilléres en
information scolaire et professionnelle des établissements collégiaux a été organisée. La Faculté a présenté le
baccalauréat en science politique et les activités pratiques en présence de deux étudiantes, Salomé Leperlier et Elodie
Dupont-Nardini, et le professeur Frédérick Gagnon.

 —

Portes ouvertes de TUQAM - Hiver 2026

J_Suivis personnalisés

Chaque année, au mois de mars, le Décanat organise une campagne de suivis personnalisés auprés des personnes
candidates résidant au Québec qui n'ont pas encore confirmé leur admission en procédant a leur inscription, malgré une
offre d’admission correspondant a leur premier choix. Pour les programmes participant a cette initiative, chacune des
personnes concernées est contactée individuellement. Cette démarche vise a leur rappeler I'importance de s'inscrire
afin de confirmer leur admission. Elle constitue également une occasion privilégiée d'échanger avec ces futures
personnes étudiantes, de répondre a leurs questions et de leur fournir des renseignements sur 'UQAM, la Faculté ou
leur programme d'études.

Sur les 129 candidatures admissibles identifiées, 47 % se sont concrétisées par une inscription. La répétition de cette
opération au fil des années permettra a la Faculté de bonifier sa compréhension des facteurs de conversion et d'ajuster
ses stratégies en conséquence, dans le but d’accroitre le nombre d’inscriptions découlant des offres d’admission et
d’optimiser ses actions de recrutement.
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X< Simulations, concours,

prix et distinctions }

Les personnes étudiantes de la FSPD ont eu l'occasion de participer a de nombreuses activités expérientielles®,
dont deux simulations intégrées a leur parcours de formation. Les personnes étudiantes en droit ont également pu
représenter la Faculté dans le cadre de quatre prestigieux concours de plaidoirie, en plus de prendre part a diverses
autres compétitions et concours. Année aprés année, les délégations de la FSPD se distinguent par I'obtention de

nombreux honneurs et distinctions.

|Simu|ations

Simulation du National Model United Nations (NMUN)

29 mars au 2 avril 2026 4 New York (Etats-Unis)
Délégation de 16 personnes étudiantes (pays représenté: Burundi)

Prix Outstanding Delegation;;
Deux prix pour le meilleur papier d’intention sur leur comité;
Deux prix pour une performance en comité.

9 au 12 juin 2026 a Montréal
Délégation de 20 personnes étudiantes formant deux équipes (pays représentés: France et Singapour)

Prix du meilleur position paper.

|Concours de plaidoirie
n r laidoiri -Guérin
6 et 7 février 2026 a Montréal

Concours en droit criminel
Délégation de quatre personnes étudiantes

Prix individuel pour le meilleur interrogatoire en chef d'ouverture.

Concours de plaidoirie Pierre-Basile-Mignault
13 et 14 février 2026 a Montréal

Concours en droit civil

Délégation de quatre personnes étudiantes

Concours de plaidoirie Laskin

26 au 28 février 2026 a Toronto (Ontario)
Concours en droit administratif et constitutionnel
Délégation de quatre personnes étudiantes

Premier prix pour leurs mémoires.

Concours Kawaskhimon
13 et 14 mars 2026 a Windsor (Ontario)

Concours qui associe traditions juridiques autochtones, droit provincial, droit fédéral et droit international

Délégation de trois personnes étudiantes

10. Pour la description des différentes simulations et des différents concours de plaidoirie, voir ’Annexe 3.
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Simulation de I’ Orgamsatlon de I aviation c:v:le mtemahonale (OACI)

Concours Kawaskhimon
\ - U Umversntyomedsor i

|Autres prix et distinctions

Jeux de la science politique
8 au 11 janvier 2026 a Québec
Compétition interuniversitaire et francophone en science politique au Canada
Délégation de 32 personnes étudiantes

4¢ position.

ncours d’él nce Déli lan
La finale a eu lieu le 30 mars 2026, a Montréal. Lara Nehme, étudiante au baccalauréat en relations internationales et
droit international (BRIDI), représentait I'UQAM lors de la grande finale 2026 du concours Délie ta langue!

Prix de la releve

Le Prix de la reléve, décerné par le Conseil de diplémés de la FSPD, a été remis a la dipldmée Elisanne Pellerin (Ph.D.
science politique). Ce prix est remis a une personne diplomée dont le projet a eu un impact concret pour la société et
des retombées sociales, humaines, économiques, politiques, culturelles ou communautaires.

Prix Mosaique

Audrey Murray (LL.B.), Présidente-directrice générale de la Commission de la construction du Québec, a recu le
prix Mosaique pour la FSPD. Ce prix est décerné a des personnes diplémées pour leur parcours exemplaire et leurs
réalisations exceptionnelles.

Médaill la Li nante- verneur : rl

Ramanpreet Sharma et Chanel Dallaire (B.A. relations internationales et droit international), étudiantes au baccalauréat
en droit, comptent parmi les récipiendaires de la médaille de la Lieutenante-gouverneure du Québec pour la jeunesse.
Cette distinction reconnait I'engagement bénévole, la détermination et le dépassement de soi de Québécoises et de
Québécois qui exercent une influence positive au sein de leur communauté, tout en faisant preuve d'excellence sur le
plan académique.
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INTERNATIONAL

-‘I-;\\\}\\

< Cotutelles |

La Faculté de science politique et de droit offre la possibilité aux personnes doctorantes de faire leur parcours en
cotutelle de thése permettant ainsi de bénéficier d'une formation académique enrichissante et internationale. Ce
cheminement leur permet de réaliser leurs recherches sous la supervision conjointe de deux directions de theése, I'une
appartenant a la Faculté, et I'autre, a une institution partenaire a l'international. En participant a une cotutelle, les
personnes doctorantes ont 'opportunité de profiter des ressources académiques et des infrastructures de recherche
des deux établissements, en plus d’obtenir deux diplémes.

Cotutelles pour I'année 2025-2026

Entente initiale
en cours

Ententes actives Entente terminée Désistement

Les partenaires de la Faculté pour les cotutelles proviennent de la Belgique et de la France et sont:

@ université de Licge Belgique

g Université d’Angers

e Université Paris-Panthéon-Assas
e Ecole normale supérieure
e Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

e Ecole des hautes études en sciences sociales
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23X Doubles diplomes | 4

La Faculté propose désormais trois programmes de double dipldme qui offrent aux personnes étudiantes des occasions
d’études internationales combinées a une formation académique de haut niveau. La maitrise en science politique
comprend un profil de double diplome avec I'Institut d’études politiques de Grenoble, en France, une collaboration établie
depuis I'automne 2020. Ce partenariat permet aux personnes étudiantes de bénéficier des expertises complémentaires
des deux établissements et d'obtenir un dipldme reconnu par chacune des institutions. Depuis 2026, un second profil
de double dipldme est également offert en partenariat avec I'Université de Liége, élargissant ainsi les possibilités de
mobilité internationale et de formation offertes a la communauté étudiante.

Parallelement, la maitrise en droit offre depuis I'automne 2023 une concentration bidiplémante en droit et société
en partenariat avec I'Université Paris-Saclay, en France. Axé sur le droit de I'intelligence artificielle et de la propriété
intellectuelle, ce programme permet aux personnes étudiantes d’acquérir une expertise spécialisée dans des domaines
juridiques en pleine évolution. Il contribue également a renforcerleur capacité a évoluer dans des contextes professionnels
marqués par l'internationalisation des enjeux et les transformations technologiques.

g Personnes étudiantes internationales }

En 2025-2026, la Faculté comptait 449 personnes étudiantes internationales!! provenant de 47 pays, ce qui démontre
I'attractivité des programmes de la Faculté a l'international.

Principaux pays de provenance des personnes étudiantes internationales'?:

» France Q¥4 » Républiqgue démocratique du Congo @
» Cobte d'lvoire @ » Togo @

> sénégal @ > Tunisic @D

» Burkina Faso m » Algérie @

» Cameroun m » Maroc @

11. Personnes étudiantes avec permis d'étude ou ayant le statut de résidence permanente.
12. SPAS, Population étudiante issue de l'international, données en date du 29 juin 2026.
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|Guide pour les personnes étudiantes internationales

Un tout nouveau guide a l'intention des personnes étudiantes internationales a été développé au sein de la Faculté afin
de faciliter leur accueil et leur intégration. Ce document rassemble des informations essentielles sur la vie étudiante a
'UQAM, notamment les services offerts, les ressources disponibles et les démarches administratives a entreprendre. Il
propose également des conseils pratiques pour s'installer 3 Montréal, s'adapter a son nouvel environnement et mieux
comprendre le fonctionnement du quotidien. Enfin, le guide aborde des aspects liés a I'emploi au Québec, en fournissant
des repéres utiles sur les conditions de travail et les ressources accessibles aux personnes étudiantes internationales
souhaitant occuper un emploi durant leur parcours. Ce guide sera disponible dés la rentrée de 'automne 2026.

2

La FSPD s'appuie sur un vaste réseau de partenariats internationaux, dont certains sont conclus a I'échelle de I'Université,
et d'autres, directement par la Faculté. Ces ententes offrent a la communauté étudiante de nombreuses possibilités de
mobilité académique, notamment pour suivre des cours ou réaliser des activités de recherche au sein d’établissements
partenaires situés partout dans le monde. Elles favorisent également le développement de collaborations en recherche
entre les membres du corps professoral et leurs homologues a l'international, contribuant ainsi au rayonnement et a
I'enrichissement des activités scientifiques de la Faculté.

Ententes internationales }

Afin de faciliter I'accés a cette information, un répertoire des ententes internationales est accessible sur le site du Service
des relations internationales, a 'adresse suivante: h J/sri m ntentes-internationales/. Il permet de consulter
I'ensemble des partenariats en vigueur ainsi que les possibilités de mobilité et de collaboration qui y sont associées.

Au cours de l'année, la Faculté a également poursuivi ses efforts d'internationalisation en rencontrant plusieurs
partenaires universitaires, notamment I'Université de Tours (France), Aix-Marseille Université (France), I'Université
Catholique de Lille (France), la Chonnam National University (Corée du Sud) et I'’Australian National University (Australie).
Ces échanges ont permis de consolider les collaborations existantes, d’explorer de nouvelles possibilités de partenariats
en enseignement et en recherche ainsi que de discuter d’occasions de mobilité étudiante et professorale.

g Mobilités entrante et sortante }

La Faculté encourage activement la mobilité étudiante internationale, tant pour les personnes étudiantes qu’elle
accueille que pour celles qui souhaitent réaliser une partie de leur parcours a I'étranger. Chaque année, elle recoit de
nombreuses personnes étudiantes provenant d’universités partenaires a travers le monde, attirées par I'excellence de
ses programmes et I'environnement académique et culturel qu'offre 'UQAM. En paralléle, les personnes étudiantes de
la Faculté peuvent enrichir leur formation par une expérience d’'études a l'international grace au vaste réseau d’ententes
conclues avec des établissements partenaires.

Nombre de personnes étudiantes

ayant fait un échange en 2025-2026

Mobilité entrante Mobilité sortante

78 60

Une nouveauté cette année a la FSPD : des formulaires facultaires pour I'approbation des choix de cours ont été élaborés.
Ainsi, la Faculté a développé ces formulaires afin de mieux soutenir les personnes étudiantes souhaitant effectuer un
séjour d’'échange. Ces outils visent a faciliter 'accompagnement des personnes étudiantes dans la planification de leur
parcours académique a l'international en permettant une validation plus efficace des choix de cours qu'elles font.
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P Financement externe }
R\

Pour I'année 2025-2026, 32 demandes de financement ont été soumises, dont 17 ont été acceptées, pour un taux de
succés de 53%. Les 32 demandes déposées représentent une augmentation de 60 % par rapport au nombre moyen de
demandes déposées annuellement entre 2023-2024 et 2024-2025*2. Plus étonnant encore est le montant des octrois
obtenus qui s'établit 3 2637558 $, soit plus du double du montant obtenu I'an dernier. On remarque également que

prés de la moitié de ce montant provient de sources autres que le CRSH et le FRQ.

Demandes de subvention pour du financement externe

portées par une, un membre du corps professoral de la FSPD

Organismes

Développement
Savoir

Savoir
Connexion

Engagement
CRSH partenarial

Développement
partenarial

Aide aux
revues savantes

Chaire de
recherche du Canada

Nombre de

financements demandé

13. Pour la comparaison des données sur 3 ans, voir 'Annexe 4.

Nombre de

financements accordé

40
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Demandes de subvention pour du financement externe

portées par une, un membre du corps professoral de la FSPD (suite)

- Nombre de Nombre de
Organismes financements demandé financements accordé
Soutien a la reléve
1 0

professorale

FRQSC
Soutien aux équipes 0 0
de recherche
Ministere de la 3 3
Défense nationale
Fondation du barreau 1 1
du Québec
Chambre des notaires 2 1
du Québec
Fulbright 1 1

Autres Secrétgriat? |"f‘ . 1 1
condition féminine
Association
internationale des
, O 1 1
études québécoises
(AIEQ)
Fondation Trudeau 1 0
Secrétariat du
Québec aux Relations 3 3
canadiennes (SQRC)

Nombre total de financements: 32 17
Montant obtenu: | 2637558%
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? Concours facultaires d’appui a la recherche }

La Faculté organise différents concours a quatre reprises durant I'année. Ces concours ont pour but d’appuyer les
activités de recherche des membres de la FSPD incluant les publications, I'organisation d’événements scientifiques ou
le démarrage de projets de recherche. En 2025-2026, le Comité facultaire de la recherche a ainsi alloué plus de 63000 $
en fonds de recherche, sur un budget de 75190$%, en soutenant 16 initiatives.

Récapitulatif des concours facultaires

pour les années 2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026

2023-2024 2024-2025 2025-2026
Octrois/ Montant Octrois/ Montant Octrois/ Montant
Concours FSPD demandes accordé demandes accordé demandes accordé
Démarrage de
projets de recherche 4/4 27919% 5/12 25967 % 4/4 20000%
(CRSH S.1.)
Diffusion et échange
d . 9/9 20500% 12/12 20315% 9/14 18650%
e connaissances
Aide 3 la publication 3/3 3000% 2/2 4000% 0/2 0%
Reconnaissance
facultaire 2/2 20000 % 2/2 20000% 2/2 20000%
Reconnaissance des
TS o G 1/1 5000% 1/1 5000% 1/1 5000%
Total: 19/19 76419% 22/29 75282% 16/23 63650%
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des membres de la Faculté

Consultation sur les réalisations en recherche
AW
AN

Pour une deuxiéme année, et dans le but de mettre en valeur les réalisations en recherche des membres de la Faculté,
une consultation a été menée ce printemps. Les membres de la FSPD ont été invités a soumettre jusqu’a trois réalisations
en recherche effectuées au cours de la derniere année. Cette initiative a vu le jour afin de valoriser des contributions en
recherche qui demeurent souvent invisibles dans les bilans habituels, généralement centrés sur les prix, les publications,
les subventions de recherche et les conférences.

Parmi les réalisations qui sortent des sentiers battus, nous retrouvons notamment cette année, de maniére
non-exhaustive:

» Lobtention du Prix pour I'excellence et I'innovation en éducation a la sexualité, World Association for Sexual
Health Annual Congress, grace a une affiche créée sur la base de données sur les injustices reproductives.

® Personnes professeures: Genevieve Pagé (science politique), en collaboration avec Raphaél Jacques et
Artemis C. Guay

» La publication d'une courte bande dessinée intitulée Comedores comunidad met en scénario fictif nos principaux
résultats de recherche sur les cuisines collectives dans la ville de Mexico au Mexique. Il s'agit d'un outil de
restitution des résultats de recherche aux personnes y ayant participé, soit les administratrices des cuisines
collectives avec qui nous avons menés des entretiens et fait de I'observation participante.

e Professeure: Nora Nagels (science politique), en collaboration avec le collectif d’art mexicain Pandéo

» Une brochure Guide pratique pour les personnes LGBTQIA+ demandant l'asile au Canada - Fondement de la demande
d’asile et audience réalisée par la CliniX et I'organisme AGIR. Ce guide vise a outiller les personnes demanderesses
d’asile LGBTQIA+ et celles travaillant avec elles pour demander I'asile au Canada.

® Direction professorale: Djemila Carron (sciences juridiques)

» Une nomination au comité d’experts permanents sur les habitudes de vie de I'Institut national de santé publique
du Québec (2026-29), a titre de spécialiste en politiques publiques favorables a la santé.

e Professeure: Carole Clavier (science politique)

» L'obtention du Prix Mérite Rayonnement 2026 de 'UQAM.

® Professeur: Frédérick Gagnon (science politique)

» Des formations a destination des juges, du personnel avocat et de travail social sur le nouveau régime de I'union
parentale et de I'instauration du « Tribunal unifié de la famille ».

® Professeure: Valérie Costanzo (sciences juridiques)
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et stagiaires postdoctoraux étudiants

Stagiaires de recherche
§ g

Entre le 1¢ juin 2025 et le 31 mai 2026, la Faculté a accueilli** huit stagiaires postdoctoraux et cing stagiaires de
recherche. Les pays d'origine des stagiaires sont diversifiés, en voici quelques exemples: Burkina Faso, Maroc, France,
Cameroun, Brésil, Suisse, Etats-Unis, Ukraine.

En comparaison avec les données de l'année 2024-2025, il s'agit de statistiques d’accueil stables, malgré une
légere baisse. Lan dernier, le corps professoral de la FSPD avait accueilli dix stagiaires postdoctoraux et six stagiaires
de recherche.

2

A chaque session, la Faculté lance un concours d'appui a la mobilité étudiante. Ces concours regroupent le volet
recherche, qui vient appuyer les personnes étudiantes aux cycles supérieurs dont les communications ont été acceptées
pour un événement avec arbitrage. Les programmes d’appui départementaux et le volet facultaire viennent en appui a
différents types d’activités dont des terrains de recherche, la participation a des écoles d’été et des stages de recherche.

Appui a la mobilité étudiante }

Au cours des trois derniéres années, le programme d’appui a la mobilité étudiante a permis de soutenir en moyenne
28 personnes étudiantes de la Faculté par année. Pour 2025-2026, ce sont 14566 $ qui ont été versés a la communauté
étudiante afin de faire rayonner leurs travaux dans les pays suivants:

0 Canada e Italie

9 Colombie e Maroc
9 Danemark @ Suisse
O Etats-Unis © Tunisie
9 France

”
Win.

14. Inscription initiale ou réinscription pour la poursuite de leur projet de recherche.
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LES UNITES
ACADEMIQUES

AN

g Département de science politique }

Installé depuis I'été 2022 au 3¢ étage du pavillon des Sciences de la gestion (R), le Département de science politique
s'appuie sur une équipe administrative composée de deux employées de soutien responsables des activités du
secrétariat, ainsi que de deux agentes de gestion des études qui accompagnent les personnes étudiantes au premier
cycle et aux cycles supérieurs. La direction du Département était assurée depuis le 1¢ juin 2023 par le professeur
Justin Massie dont le mandat a pris fin le 31 mai 2026. La FSPD profite ainsi de cette tribune pour le remercier pour les
trois années passées a cette direction.

En complément de cette structure, le Centre Paulo Freire, dirigé par la professeure Nora Nagels, contribue a l'encadrement
étudiant en proposant des services de monitorat destinés a 'ensemble de la communauté étudiante du Département.

|Personnel au DSP

Beaulieu,
Claudy

Agente de gestion des études
(1¢" cycle en science politique) Lysa

Agente de gestion des études

(cycles supérieurs en
science politique)
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|Personnel au DSP (suite)

Dabdoub,

Lorena )
Assistante administrative Mass.le’
Justin .
Di Silva Hurtado,
irecteur

du Département Nadla

de science politique Secrétaire de direction

Agente de gestion des études

(1" cycle en science politique)

(remplacement de
juillet 2025 a
mars 2026)

Wu,
Bao Chen
. N Zemour,
Assistante administrative .
Louiza

(remplacement juin 2025)

Secrétaire de direction

(remplacement
aolt 2025 a mars 2026)
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Au 1¢ juin 2024, le DSP comptait 30 personnes professeures dans ses rangs®>.

Le 1¢ juin 2025, le DSP a accueilli le professeur Mohamad Ghossein en Pensée politique non occidentale ou subalterne.
La professeure Emmanuelle Rousseau en Politique russe dans le monde contemporain s'est jointe au Département,
quant a elle, le 1¢ juillet 2025, portant le corps professoral a 32 membres.

Ce nombre est toutefois redescendu a 30 membres a la suite des départs a la retraite des professeurs Jean-Pierre Beaud
et Dan O'Meara en décembre 2025, aprés respectivement 43 et 37 ans de carriére au sein du Département.

Le DSP a accueilli le chercheur associé Jordi Bonet Marti, du Département de sociologie de I'Université de
Barcelone (Espagne), du 1¢ septembre au 31 décembre 2025, ainsi que la chercheuse invitée Aurélie Audeval,
de I'Université de Lille (France), du 2 au 22 mai 2026.

Le séjour de la professeure visiteuse Canan Aslan Akman, du Département de science politique et administration
publique de la Middle East Technical University (METU) a Ankara (Turquie), se déroule du 15 septembre 2025 au
15 septembre 2026.

Au cours de I'année universitaire 2025-2026, le Département de science politique a bénéficié de la contribution de
42 personnes chargées de cours, lesquelles ont assumé un total de 81 charges de cours. Celles-ci se répartissent
comme suit:

» 4 charges de cours a I'été 2025
» 35,5 charges de cours a 'automne 2025

» 41,5 charges de cours a I'hiver 2026

Chaires et groupes de recherche

En 2025-2026, ce sont six chaires, deux centres et deux groupes de recherche que détenaient des personnes
professeures du DSP.

Les chaires et les groupes de recherche

Nom Titulaire/Direction

Centre d’analyse politique - Constitution -
Fédéralisme (CAP-CF) G, Cagn
Centre d'études sur l'intégration Michéle Rioux (direction)

et la mondialisation (CEIM) et Ting-Sheng Lin (co-direction)

Chaire de recherche du Canada en études

québécoises et canadiennes (CREQC) Alain-G. Gagnon

Chaire de recherche du Canada sur la
gouvernance sécuritaire de corps, Anne-Marie D’Aoust
la mobilité et les frontieres (GSCMF)

Chaire de recherche du Canada sur la mobilisation

du droit et la judiciarisation du politique (Lex-Pol) Elizabeth Chrun

15. La liste des personnes professeures du DSP peut étre consultée a I’Annexe 5.
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Les chaires et les groupes de recherche (suite)

Nom Titulaire/Direction

Chaire de recherche UQAM en psychologie

politique de la solidarité sociale (CPPSS) Al Akt
Chaire Raoul-Dandurand en études
stratégiques et diplomatiques:

» Observatoire sur les Etats-Unis Frédeérick Gagnon

» Observatoire des conflits multidimensionnels

Chaire UNESCO d’étude des fondements
philosophiques de la justice et de Paul May
la société démocratique

Laboratoire d’analyse en communication

sellicee b et lsiene (LAGT02) Tania Gosselin et Allison Harell

Réseau d'analyse stratégique (RAS) Justin Massie

{Prix, distinctions et nominations

Prix, distinctions et nominations du corps professoral

Cette année encore, les réalisations de plusieurs membres du corps professoral du DSP ont été reconnues par I'attribution
de prix, de distinctions ou de nominations d’envergure. Parmi ces personnes, soulignons notamment:

» Professeur Charles-Philippe David

® Subvention CRSH - Connexion pour le projet Interdisciplinary
Dialogues on Borders, Walls, and Security.
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» Professeur Alain-G. Gagnon

® Subvention de I'’Association internationale des études québécoises
pour I'Activité du lancement collectif LUQAM toujours au cceur de
I'action en études québécoises et canadiennes et dans les recherches
comparatives sur le fédéralisme et le nationalisme.

® Subvention SQRC pour la 2¢ édition de la Simulation de négociations
constitutionnelles.

® Subvention SQRC pour le projet Sondages 2026 La confédération
de demain.

® Bourse Eakin, Université McGill, 2026, pour un séjour de
recherche s'étendant de septembre a décemb,re 2026, sur le role
des acteurs politiques dans la gouverne des Etats membres de la
fédération canadienne.

» Professeur Frédérick Gagnon

® Subvention MINDS pour le projet Le réalignement géopolitique des
Etats-Unis et ses répercussions sur le Canada et ses alliés.

® Prix du mérite - Rayonnement 2026 de 'UQAM.

» Professeur Justin Massie

® Subvention CRSH - Savoir pour le projet La stratégie du courtisan?
Etude comparative des alliés transatlantiques face au désengagement
militaire des Etats-Unis.

® Trois subventions MINDS pour les projets Du partage du fardeau
au transfert du fafdeau militaire entre alliés (MINDS), Le réalignement
géopolitique des Etats-Unis et ses répercussions sur le Canada et ses
alliés, ainsi que pour le Réseau d’analyse stratégique (RAS).

® Subvention SQRC pour le projet Lindustrie de la défense au Québec a
I'heure du réarmement du Canada.
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Prix, distinctions et nominations du corps professoral (suite

» Professeure Micheéle Rioux

® Subvention CRSH - Aide aux revues savantes pour la revue Papers in
Political Economy. Revue Interventions économiques.

® Subvention CRSH - Savoir, en co-candidature avec M. Purdon.

e Subvention Fulbright Visiting professor.

» Professeure Sadio Soukouna

® Subvention FRQSC - Soutie;n a la recherche pour la reléve
professorale pour le projet Etats et acteur-e-s non étatiques des
politiques migratoires en Afrique de 'Ouest.

Personnes étudiantes récompensées

En 2025-2026, 11 personnes étudiantes se sont particulierement démarquées par I'excellence et le rayonnement de
leurs travaux de recherche:

» Maxim Aubrey-Robillard

e Finaliste au Prix du livre politique de '’Assemblée nationale dans la catégorie mémoire de maitrise, par
la Fondation Jean-Charles-Bonenfant.

» Sabine Bahi

® Récipiendaire d’'une bourse d’études supérieures du Canada au niveau de la maitrise, d’'une Bourse
régionale McCall MacBain, de la Bourse de participation a I'école d’été du CERIUM a México et de la
Bourse de la Faculté de science politique et de droit de TUQAM pour le soutien a la mobilité étudiante.

» Lennon Bilodeau-Daudelin

® Récipiendaire de la Bourse d’aide a la mobilité de la CREQC pour I'école d'été a Bolzano et de la Bourse
d’excellence de la CREQC.
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Personnes étudiantes récompensées (suite)

» Jean-Nicolas Bossé

® Bourse d’études a la maitrise du CRIDAQ-UQAM.

» Vanessa Catania

® Récipiendaire de la Bourse institutionnelle a la maitrise en science politique UQAM, de la Bourse ERIGAL
et de la Bourse école d'été ERIGAL.

» Pier-Olivier D’Astous

® Bourse d'excellence de la CREQC.

» Jérémy Lemay-Beaudry

e Récipiendaire de trois bourses: ERIGAL, Syndicat des professeurs et professeures de 'UQAM, et
Département de science politique, pour le soutien aux études et a la recherche.

® Récipiendaire de trois bourses de la Fondation de 'UQAM, d’'une bourse de Persévérance pour le
2¢ cycle de la FSPD et de la Bourse MITACS Globalink.

» Alena Matiushina
® Bourse d’études a la maitrise du CRIDAQ-UQAM.

» Vincent Raymond

® Récipiendaire de la bourse de recrutement du GRSP, de la bourse d'études du CRIDAQ et de la Bourse
de la démocratie, Fondation Jean-Charles-Bonenfant.

» Célia Sales
e Récipiendaire de la Bourse MITACS Globalink et de la bourse de soutien a la recherche de 'ERIGAL.

» Ninon Straébler

® Récipiendaire d'une bourse CRSH Impact plus.

|Evénement départemental

Le 21 avril 2026, le Département de science politique a tenu avec fierté sa troisiéme soirée de réseautage, un rendez-vous
annuel trés attendu de la communauté départementale. Prés d’'une centaine de membres de la communauté étudiante,
diplomée et professorale se sont réunis pour souligner I'excellence académique et professionnelle du Département.
Trente-cing prix ont été remis a des personnes étudiantes ainsi qu’a des personnes diplémées en reconnaissance de
leurs remarquables réalisations.

La soirée a été rehaussée par l'allocution d'ouverture de la doyenne de la Faculté, la professeure Rachel Chagnon, ainsi
gue par les témoignages inspirants de deux personnes diplémées du Département:

» Catherine Loubier, cheffe d’entreprise, conseillére et ancienne Déléguée générale du Québec a New York;

» Florent Favrel, Directeur, Relations internationales et canadiennes a la Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ).
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g Département des sciences juridiques }

Réparti entre les 2¢ et 3¢ étages du pavillon Thérése-Casgrain (W), le Département des sciences juridiques dispose
d’'une équipe administrative composée de deux employées de soutien affectées au secrétariat et de deux agentes de
gestion des études qui assurent 'accompagnement des personnes étudiantes du premier cycle et des cycles supérieurs.
Une personne professionnelle contribue également au déploiement des activités expérientielles du Département,
notamment celles liées aux cliniques juridiques.

Depuis le 1¢ juin 2023 et jusqu'au 31 mai 2026, la direction du Département était assumée par la professeure
Mirja Trilsch. Son mandat étant maintenant terminé, la FSPD tient a la remercier pour son engagement dans
cette fonction.

|Personnel au DSJ

Cyr-Reid,
Véronique

Agente de gestion des études

(1¢" cycle en droit)

Hamel,
(cycles supérieurs en droit) CharIOtte

Agente de gestion des études

Coordonnatrice
de recherche - activités
expérientielles
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|Personnel au DSJ (suite)

Lambert,
Louise
Secrétaire de direction Le.rnay’
Diane

Trilsch,
Mirja

Directrice

Assistante administrative

du Département
des sciences juridiques

Au 1¢ juin 2025, le Département des sciences juridiques comptait 33 personnes professeures'® dans ses rangs.
Une nouvelle professeure, Marie Carpentier, est entrée en fonction en juin 2025. Il y a eu un départ a la retraite au
1¢ juin 2025, celui de la professeure Stéphanie Bernstein.

Les activités d'enseignement du Département des sciences juridiques ont reposé, en 2025-2026, sur la participation
de 68 personnes chargées de cours, lesquelles ont assumé un total de 143 charges de cours. La répartition de ces
derniéres est présentée ci-dessous:

» 8 personnes chargées de cours se sont réparties 7 charges de cours a I'été 2025, mais dont 1 cours commandé
par une autre faculté;

» 45 personnes chargées de cours se sont réparties 67 charges de cours a 'automne 2025, mais dont 20 cours
commandés par d’autres facultés;

» 36 personnes chargées de cours se sont réparties 69 charges de cours a I'hiver 2025, mais dont 26 cours
commandés par d'autres facultés.

16. La liste des personnes professeures du DSJ peut étre consultée a ’Annexe 6.
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{Rayonnement de |'expertise

Deux personnes professeures du DSJ ont été sollicitées, durant I'année 2025-2026, pour intervenir dans différentes
universités a I'échelle internationale, témoignant du rayonnement de leur expertise.

» Bernard Duhaime

® Paris Panthéon Assas-Paris Il (France)
e Université Nova (Portugal)

® Senior Fellow au Human Rights Institute de la Columbia Law School (NY USA)

» Gaéle Gidrol-Mistral

e Aix Marseille Université (France)

|Clinigues juridiques et groupes de recherche

Le Département compte quatre groupes de recherche dirigés par des membres du corps professoral ainsi que deux
cliniques juridiques. S'y ajoutent la Clinique juridique itinérante, Pro Bono et le Projet Innocence, chacun disposant d'un
espace dédié au sein du DSJ.

Les cliniques juridiques et les groupes de recherche

Nom Titulaire

Clinique internationale de défense Miria Trilsch
des droits humains (CIDDHU) )

CliniX - Clinique juridique de justice sociale de 'UQAM | Djemila Carron

Groupe de recherche en droit

e I Censeimmeron [CROE] Gabriel-Arnaud Berthold

Groupe de réflexion en droit privé (GRDP) Gaéle Gidrol-Mistral

Observatoire sur les migrations internationales,

les réfugiés, les apatrides et I'asile (OMIRAS) Nekeyte Dileyieloe ey

Observatoire sur I'’Agenda 2030 des Nations Unies Francois Roch
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L'expertise des personnes professeures du Département est également mise a profit au sein de nombreux groupes de
recherche et instituts externes au DSJ ou elles occupent diverses fonctions de membre, de codirection ou de direction.
Parmi ces collaborations figurent notamment:

» Centre de recherche interdisciplinaire sur la diversité et la démocratie (CRIDAQ)

® Bernard Duhaime

» Chaire de recherche sur la gouvernance des musées et le droit de la culture

® Pierre Bosset

» Centre d'études sur l'intégration et la mondialisation (CEIM)

® Rémi Bachand, Philippe Fortin et Francois Roch

» Centr'ERE

® Alexandre Lillo

» Centre interuniversitaire d'études et de recherches autochtones

® Bernard Duhaime et Doris Farget

» Communauté de recherche-action sur les droits économiques et sociaux (COMRADES)

® Marie Carpentier

» Groupe de recherche interdisciplinaire sur les affirmations autochtones contemporaines (GRIAAC)

® Doris Farget

» Institut de recherches et d’études féministes (IREF)

® Djemila Carron et Bernard Duhaime

» Institut d’études internationales de Montréal (IEIM)

o Olivier Barsalou et Bernard Duhaime

» Institut des sciences de I'environnement (ISE)

® Alexandre Lillo

» Institut du patrimoine

® Pierre Bosset

» Institut Santé et société (ISS)

® Marie Carpentier

» Pole sur la Ville résiliente

® Gaéle Gidrol-Mistral
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|Prix, distinctions, nominations et subventions

Au cours de I'année, plusieurs membres du corps professoral du DSJ se sont illustrés en recevant des reconnaissances
honorifiques, dont des prix et des nominations prestigieuses. C'est le cas, entre autres, des personnes suivantes:

» Professeure Marie Carpentier:

® Mention d’honneur pour la meilleure thése APDG.

» Professeur Alexandre Lillo

® Prix du livre Walter-Owen décerné par la Fondation canadienne
pour la recherche juridique.
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|Subventions obtenues

» Professeur Bernard Duhaime: 24974 $ (CRSH)

» Professeure Marie Carpentier: 1650$ (FSPD) et 1200$ (DS)J)
» Professeure Gaéle Gidrol-Mistral: 2000 % (FSPD)

Informations complémentaires

Professeur Alexandre Lillo

» Participation au design d’un jeu vidéo pour la Cour supréme du Canada
(Les Echos de la cour: https:/experiencecoursupreme.ca/)
Professeur Bernard Duhaime

» Rapporteur spécial des Nations Unies sur la vérité, la justice, la réparation et les garanties de non-répétition des
Nations Unies

® Rapports sur la documentation en contexte de justice transitionnelle A/HRC/60/32 présenté au Conseil
des Droits de I'Homme de 'ONU;

® Rapport sur les droits économiques, sociaux et culturels et la justice transitionnelle A/80/175 présenté
a ’Assemblé Générale de 'ONU;

® Rapport sur la justice transitionnelle au Brésil A/HRC/60/32/Add.1 présenté au Conseil des Droits de
'Homme de 'TONU
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g Institut d’études internationales de Montréal }

Situé au premier étage du pavillon Hubert-Aquin (A), a proximité du Décanat, I'Institut d'études internationales de
Montréal (IEIM) est composé d'une équipe comprenant une directrice adjointe membre du personnel de soutien
professionnel occupant un poste régulier, une employée de soutien financée par subvention (SOS) et cing personnes
étudiantes. L'Institut est dirigé par le professeur Francois Audet, nommé pour la premiére fois en 2018, qui amorcera en
septembre 2026, son dernier mandat de trois ans.

Personnel de I'lEIM

Audet,
Francois

Doyon,
de I'Institut d’études Ca r0||ne

Directeur

Trottein,

de I'Institut d’études Lena
internationales

internationales Directrice adjointe

de Montréal

Coordonnatrice
de Montréal de I'Institut d’études
internationales

de Montréal
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|Unités membres

L'IEIM recense, en date du 30 mai 2026, 19 unités constituantes.

>

>

vV v v Vv

vV v v v v v v v v v Vv v

>

Centre d'études et de recherches sur I'lnde, I’Asie du Sud et sa diaspora (CERIAS)
Centre d'études sur I'intégration et la mondialisation (CEIM)
e Groupe de recherche sur I'intégration continentale (GRIC)

® Laboratoire de recherche sur la découvrabilité et les transformations des industries culturelles a I'ére du
commerce électronique (LATICCE)

® Observatoire de 'Asie de I'Est (OAE)
® Observatoire des Amériques (ODA)
® Observatoire de |'Eurasie (ODE)

e Centre d’analyse et de prospective sur les Afriques (CAP-AFRIQUES)
Centre de recherche interdisciplinaire sur la diversité et la démocratie (CRIDAQ)
Chaire de recherche du Canada sur la gouvernance sécuritaire des corps, la mobilité et les frontiéres (GSCMF)
Chaire de recherche France-Québec sur les enjeux contemporains de la liberté d’expression (COLIBEX)

Chaire Raoul-Dandurand en études stratégiques et diplomatiques

e Observatoire sur les Etats-Unis

Centre Francopaix en résolution des conflits et missions de paix

Observatoire de Géopolitique

Observatoire sur le Moyen-Orient et I'’Afrique du Nord

Observatoire des conflits multidimensionnels

Chaire sur la décarbonisation

Chaire UNESCO de développement curriculaire (CUDC)

Chaire UNESCO en communication et technologies pour le développement
Chaire UNESCO en prévention de la radicalisation et de I'extrémisme violents
Chaire UNESCO Sport pour le développement, la paix et I'environnement
Chercheur.e.s en responsabilité sociale et développement durable (CRSDD)
Clinigue internationale de défense des droits humains (CIDDHU)
Développement économique et inégalités des territoires (DEIT)

Observatoire sur I'’Agenda 2030 des Nations Unies

Observatoire canadien sur les crises et 'action humanitaires (OCCAH)
Observatoire international de I'aéronautique et de I'aviation civile (OIAAC)
Observatoire sur les migrations internationales, les réfugiés, les apatrides et I'asile (OMIRAS)

Réseau d’'analyse stratégique (RAS)
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Personnes fellows

LIEIM compte dix personnes fellows'’.

Le programme de fellows de I'lEIM vise a permettre a des personnes diplomates et expertes des relations internationales
de profils variés et d'expertises différentes et complémentaires, de partager leurs connaissances avec un public
universitaire, mais également avec des acteurs institutionnels, la société civile et la population en général. Grace a
son comité de fellows, I'lEIM peut accroitre son rayonnement et sa capacité a poursuivre sa mission d'intégration de
la dimension internationale a une panoplie d’actions et d'initiatives, notamment d’ordre diplomatique. Les personnes
fellows sont invitées a participer en tant que conférencieres aux événements organisés par I'lEIM et dans les cours
offerts a 'UQAM dans le domaine des études internationales.

Rayonnement

Le rayonnement de I'lEIM repose tant sur les distinctions et subventions obtenues par ses membres que sur les bourses
gu'il accorde a la communauté étudiante, les partenariats qu'il développe et la valorisation des expertises de ses unités
membres.

Au cours de I'année 2025-2026, plusieurs personnes professeures, chercheuses et fellows affiliées a I'lEIM ont contribué
a accroitre la visibilité et I'influence de I'Institut. Quelgques membres de I'lEIM ont pris la parole a la Chambre des
communes du Canada, comme Francois Audet, directeur de I'lEIM ou encore Ndeye Dieynaba Ndiaye, titulaire de
'OMIRAS.

LIEIM a mis en lumiére I'excellence des parcours de ses membres a travers la diffusion de portraits. Les personnes
suivantes ont ainsi été mises a 'honneur:

» Anne-Marie D’Aoust, professeure au DSP de 'UQAM et titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur la
gouvernance sécuritaire des corps, la mobilité et les frontiéres (GSCMF) - 20 octobre 2025

» Christophe Cloutier-Roy, directeur adjoint de 'Observatoire des Etats-Unis de la Chaire Raoul-Dandurand et
professeur associé de I'lEIM - 3 novembre 2025

» Sadio Soukouna, professeure au DSP de 'TUQAM et membre individuelle de I'lEIM - 15 décembre 2025

» Francois Roch, professeur au DSJ de 'UQAM et co-directeur de I'Observatoire sur I'Agenda 2030 des
Nations Unies - 23 février 2026

» Mehran Ebrahimi, professeur a 'TESG UQAM et directeur de 'Observatoire international de 'aéronautique et de
I'aviation civile (OIAAC) - 19 mars 2026

» Albert Lamontagne, étudiant a la maitrise a3 'UQAM et coordonnateur a I'Observatoire canadien sur les crises
et 'action humanitaires (OCCAH) - 7 avril 2026

» LaraNehme, étudiante au baccalauréat enrelations internationales et droitinternational al'lUQAM - 13 avril 2026

» Catherine Miron, étudiante a la maitrise en éducation et formation spécialisées a 'UQAM - 27 avril 2026

17. La liste des personnes fellows de I'lEIM peut étre consultée a ’Annexe 7.
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[Publications

Le balado de I'l[EIM, Coup de fil diplomatique, contribue également au rayonnement de I'Institut en offrant des perspectives
originales sur des enjeux variés de politique internationale et de diplomatie. Il met de I'avant des personnes expertes
mais également des personnes issues de la communauté étudiante afin de visibiliser leurs travaux. En 2025-2026,
huit épisodes abordant des thématiques diverses ont ainsi été diffusés sur Spotify, Soundcloud et Balados UQAM.
Particuliérement, une série de trois épisodes a été dédiée & mettre en valeur le travail de la Clinique internationale de
défense des droits humains (CIDDHU), une unité membre de I'lEIM. En plus des enregistrements vidéo disponibles
sur Youtube, I'lEIM a également, durant I'année 2025-2026, continué de rendre disponibles ses conférences en format
balado sur ces mémes plateformes d’écoute.

En 2025-2026, I'lEIM a perpétué sa volonté de mettre en valeur le travail de la communauté étudiante. Ainsi, un appel
a communications en lien avec le théme annuel choisi par I'Institut et ses unités membres a été lancé. La thématique
des alliances et résistances a donc guidé les articles recus. Comme l'année précédente, un recueil intitulé Regards de
I'lEIM a été produit, rassemblant les dix textes retenus a la suite d'un appel a propositions et issus de plusieurs champs
disciplinaires. Un prix du public a été mis en place et a permis a I'auteur ayant recueilli le plus de votes de recevoir une
bourse de mobilité de 500 $. Le recueil apporte également de la visibilité a I'lEIM puisque qu'il a été particuliérement
relayé et qu'une copie figure sur le site Archipel UQAM ainsi qu’a la bibliothéque centrale de 'TUQAM.

Le directeur, les fellows et les membres de I'lEIM ont publié 12 textes d'opinion ayant eu une grande visibilité, notamment
dans la section Opinions du quotidien La Presse, dans le journal Le Devoir ou a travers les points de vue diplomatiques
publiés sur le site de 'lEIM.

Le blogue Un seul monde, fruit d'une collaboration avec I'Association québécoise des organismes de coopération
internationale (AQOCI), 'UQO et 'OCCAH, permet également de mettre en lumiére le travail de la communauté
ugamienne. En 2025-2026, quatorze billets de blogue ont été publiés, générant quelques milliers de consultations sur
le site et les réseaux sociaux de I'lEIM.

Finalement, plusieurs centaines d’entrevues dans les médias ont été accordées par les membres, la direction et les
fellows de I'lEIM, assurant un rayonnement et une couverture médiatique importante. Ces interventions ont été mises
en valeur dans le bulletin de I'lEIM (40 éditions par an, 7 500 personnes abonnées).

|Evénements marquants

Au cours de I'année 2025-2026, I'lEIM a été a l'initiative de plusieurs événements d’'envergure. En tout, plus de
110 activités scientifiques et publiques ont été organisées ou appuyées par I'Institut et ses unités membres.

Les Rendez-vous Gérin-Lajoie

La sixieme édition des Rendez-vous Gérin-Lajoie (RVGL), I'événement annuel majeur de I'lEIM, a eu lieu du
14 au 16 avril 2026. Faisant écho au théme annuel choisi par I'lEIM et ses unités membres, I'édition 2026 s'est déroulée
sous le théme Des alliances et des résistances, dans un monde en reconfiguration. A linstar des précédentes éditions,
la programmation des RVGL s'est déclinée en une série d’événements de haut niveau portant sur un large éventail
d’'enjeux stratégiques qui bouleversent I'ordre mondial, dont la sécurité économique et les relations internationales du
Québec, les droits des femmes et les résiliences féministes dans le monde, I'état du droit international humanitaire au
Moyen-Orient, ainsi que la place du Canada dans le monde face aux menaces.

Cette édition a donc rassemblé une trentaine de personnes expertes en tant que panélistes et animatrices, et plus de
300 personnes participantes. Les RVGL 2026 ont été cloturés par la remise d’'un prix a Louise Arbour en reconnaissance
pour sa carriére inspirante et pour son engagement incessant envers le droit et la protection des civils, quelques
semaines seulement avant sa nomination a titre de gouverneure générale du Canada.
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Conférences et ateliers
'année 2025-2026 a été riche en événements a I'lEIM, couvrant une pluralité d’enjeux d’actualité, tels que:

» Conflit Ukraine-Russie

P Collecte de données sur le terrain
» Multilatéralisme en péril

» Enjeux au Sahel

» Place du Canada dans le monde

Ces événements ont été organisés en partenariat avec les unités membres de I'lEIM, souvent en collaboration avec des
organisations de la société civile ou des structures intergouvernementales, renforcant ainsi le rayonnement de I'Institut.

Comme chaque année, I'lEIM a également co-organisé, en collaboration avec les autres instituts de 'UQAM, une
action mettant en avant les enjeux conjoints des instituts. Cette année, cette démarche a pris la forme d’'une «Semaine
des instituts», marquée par une campagne de promotion dans les différents pavillons de 'TUQAM et un cocktail
de réseautage.

Les Rendez-vous Gérin-Lajoie

Francois Audet, directeur de I'lEIM, Laura-Julie Perreault, chroniqueuse en
dffaires internationales, 'honorable Louise Arbour, Rachel Chagnon, doyenne
de la Faculté de science politique et de droit de 'UQAM et Bernard Derome,
président de I'lEIM (avril 2026). Crédit photo: frankphoto.ca

ans plus tard»

e

Demi-journée de tables rondes organisée dans le cadre de la
27¢ édition de la Simulation québécoise des Nations Unies (QMUN)
a 'UQAM (février 2026).
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|Ecole d’été

En juin 2025, I'lEIM a lancé sa premiére Ecole d’été sur les relations entre I'Inde et le Canada, sélectionnée dans le cadre
de I'appel pour les écoles d'été de la FSPD. La deuxiéme édition de cette école d'été a eu lieu du 8 au 15 mai 2026,
permettant de rassembler 25 personnes participantes de la communauté étudiante ainsi que des personnes
professionnelles qui s'intéressent a I'lnde en tant que nouvelle puissance mondiale émergente. Offerte en collaboration
avec le Centre d'études et de recherches sur I'Inde, I'Asie du Sud et sa diaspora (CERIAS), la Chaire Raoul-Dandurand
en études stratégiques et diplomatiques et le Réseau d’analyse stratégique (RAS), cette école d'été enseignée par la
professeure associée Catherine Viens s'est ancrée sur la réalité géopolitique mondiale.

[Haiti

L'IEIM a poursuivi la réalisation du projet « Acteurs locaux de la société haitienne: Perspectives de concertation pour
I'émergence d'un Etat démocratique» (2024-2026), financé par le Centre de recherches pour le développement
international (CRDI), qui a pour objectif de contribuer a une meilleure compréhension du réle des acteurs locaux
de la société civile haitienne dans un processus longitudinal d'émergence d’'un Etat démocratique et d’'une sortie de

crise durable. Ce projet a par ailleurs donné lieu en décembre 2025 a I'événement « Défis et facteurs favorables a la
mobilisation et a la concertation du secteur associatif en Haiti - Les lecons apprises du secteur jeunesse ».

En paralléle, I'lEIM a également continué la mise en ceuvre de l'initiative «Alliance pour la Gouvernance Inclusive et
Redevable en Haiti (AGIR)» (2024-2026) avec le Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) et la Maison
d’'Haiti. Avec I'appui financier du ministére des Relations internationales et de la Francophonie du Québec (MRIF), ce
projet vise a documenter les bonnes pratiques en matiére de gouvernance inclusive et de développement économique
et social, sur la base d’'une expérience pilote dans la région métropolitaine de Cap-Haitien.

|Diplomatie

Cette année encore, I'lEIM s’est illustré pour son implication au sein de structures diplomatiques. En 2025-2026, I'lEIM
a poursuivi sa collaboration avec le Groupe de discussion diplomatique de Montréal formé de personnes anciennement
diplomates, en accueillant 3 'UQAM des discussions a huis clos sur des enjeux internationaux tels que les enjeux
migratoires en Amérique latine ou encore la politique commerciale américaine. Dans le cadre des Rendez-vous
Gérin-Lajoie, I'lEIM a aussi collaboré étroitement avec I'Association des anciens délégués du Québec (AADQ) ainsi
gu’avec I’Association des anciens ambassadeurs du Canada (AmbCanada). L'IEIM a également poursuivi sa collaboration
avec I'Institut de la diplomatie, en offrant plusieurs formations sur des problématiques variées, renforcant ainsi les
capacités des personnes professionnelles de la diplomatie du Québec.

Finalement, en mai 2026, I'lEIM a collaboré avec le MRIF et avec I'Université de Sherbrooke afin d’offrir un atelier sur
I'usage de l'intelligence artificielle dans les contextes diplomatiques. La formation a accueilli une dizaine de consuls
basés a Montréal.
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Membres d'offices:

» Rachel Chagnon, doyenne
» Maya Jegen, vice-doyenne aux études

» Doris Farget, vice-doyenne a la recherche

» Mirja Trilsch, directrice du Département des sciences juridiques (DSJ)

» Justin Massie, directeur du Département de science politique (DSP)

» Francois Audet, directeur de I'lnstitut d'études internationales de Montréal (IEIM)
4

Catherine Mathieu, Ndeye Dieynaba Ndiaye, Xavier Lafrance, Frédérick Gagnon, Romain Lecler,
Francis Dupuis-Déri, Michele Rioux, Stéphanie Yates, directrices et directeurs des unités de programmes*®

Membres nommées, nommeés:

» Marc Chevrier, professeur-chercheur représentant '’Assemblée départementale du DSP
Djemila Carron, professeur.e-chercheur.e représentant I'Assemblée départementale du DSJ
Patrick Forget, professeur du DSJ représentant la Faculté a la Commission des études (CE)

Laurence Forget, personne étudiante représentant la Faculté a la Commission des études (CE)

vV v v Vv

Mahir Ergun, Clément Jannar, Camélia Lauzon, Asna Ndao et Marika Sylvain, personnes représentantes des
personnes étudiantes pour les différentes unités de programmes

Valérie Bouchard et Gaélle Breton-Le Goff, représentantes des personnes chargées de cours pour le DSJ
Eric Boulanger, représentant des personnes chargées de cours pour le DSP

Véronique Cyr-Reid, représentante des personnes employées de soutien de la FSPD

v v v Vv

Simon Charron (septembre a décembre 2025) et Eliane Laberge, personne conseillére a la vie étudiante

18. Les unités de programme de la FSPD sont: baccalauréat en droit, cycles supérieurs en droit, Baccalauréat, majeure et
mineure en science politique, cycles supérieurs en science politique, baccalauréat en relations internationales et droit
international, baccalauréat en communication, politique et société.
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g Annexe 2 - Théses soutenues }
|Dégartement de science politique

» 25 aolt 2025: Maxence Poulin, La relation dialectique des modes de production dans les tentatives de construction
du socialisme: le cas de la Chine postsocialiste, 1978-2024

® Direction: professeur Ting-Sheng Lin

® Co-direction: professeur Xavier Lafrance

» 19 septembre 2025: Denis Carlier, Le «masculinisme » en France, 1870-1945: Usages féministes et antiféministes
d’'un terme et de ses variantes

® Direction: professeur Francis Dupuis-Déri

e Co-direction: professeure Christine Bard (Université Angers)

» 17 décembre 2025: Nicolas Klingelschmitt, Comprendre [architecture de paix et de sécurité africaine:
opérationnalisation, coordination et autonomie d’un programme de sécurité collective africaine

® Direction: professeur Issiaka Mandé

» 30 janvier 2026: Jacques Mwanga Nzumbu, Transition énergétique: entre décarbonation et minerais stratégiques.
Le dilemme de la République Démocratique du Congo

® Direction: professeure Maya Jegen

|Département des sciences juridiques

» 20 octobre 2025: Genevieve Richard, Lencadrement du temps de travail en droit québécois: vers un droit d la
déconnexion?

® Direction: professeure Dalia Gesualdi-Fecteau

» 29 octobre 2025: Fanny Jolicoeur, Le point de vue de jeunes de la communauté d’Uashat mak Mani-utenam: pour
une conception innue de l'intérét de I'enfant

® Direction: professeure Dalia Gesualdi-Fecteau

® Co-direction: professeure Christiane Guay

» 26 mars 2026: Damsou Kindé, La mise en ceuvre de la justice transitionnelle au sein de I'Union africaine : 'impact du
principe de solidarité sur le respect des droits humains

® Direction: professeur Bernard Duhaime

» 9 avril 2026: Khalid M’Seffar, Dangerous Offenders: the Normalisation of States of Exception in Canadian Criminal
Law and Its Bio (Colonial) Political Reality

® Direction: professeure Dominique Bernier
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Annexe 3 - Description des simulations, concours
N
N\

de plaidoirie et autres activités expérientielles

Simulations

National Model United Nations (NMUN)

29 mars au 2 avril 2026 & New York (Etats-Unis) - La plus grande simulation des Nations Unies au monde qui s'est
déroulée a New York.

Simulation de I'Organisation de I'aviation civile internationale (OACI

9 au 12 juin 2026 a Montréal - La Simulation de 'OACI a eu lieu a Montréal, au siége de I'Organisation. La simulation
de 'OACI est un concours interuniversitaire ou les délégations étudiantes incarnent des Etats membres du Conseil de
I'Organisation.

_Igoncours de plaidoirie

Concours de plaidoirie Guy-Guérin

6 et 7 février 2026 a Montréal - Un des quatre concours régionaux menant a la Coupe Sopinka, seul concours national
de plaidoirie de premiére instance.

ncour laidoirie Pierre-Basile-Mignaul
13 et 14 février 2026 a Montréal - Le concours Mignault est une compétition de plaidoirie qui oppose les facultés de

droit de TUQAM, de I'Université de Montréal, de I'Université McGill, de I'Université de Sherbrooke, de I'Université Laval
et de I'Université d'Ottawa.

Concours de plaidoirie Laskin

26 au 28 février 2026 a Toronto (Ontario) - Concours pancanadien en droit constitutionnel et administratif.

Concours de plaidoirie Kawaskimhon

13 et 14 mars 2026 a Windsor (Ontario) - Concours de plaidoirie consensuel et non contradictoire ou les traditions
juridiques autochtones sont incorporées aux lois fédérales, provinciales et internationales. Lors de ce concours, les
personnes participantes prennent part a des négociations sous la forme de table ronde.
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Annexe 4 - Financement externe en recherche }

Demandes de subvention pour du financement externe

portées par une personne membre du corps professoral
de la FSPD - Comparaison sur trois ans

Organismes et
programmes

CRSH

Développement - Savoir
Savoir

Connexion

Engagement partenarial

Développement
et partenariat

Aide aux revues savantes
CRC
FRQ

Soutien a la reléeve
professorale

Soutien aux équipes
de recherche

Autres

Ministere de la
Défense nationale

Fondation du Barreau
du Québec

Chambre des notaires
du Québec

2023-2024

Nombre de
financements
accordé/nombre de
financements demandé

1/5
1/3

0/2

2/2

1/2

0/1

2/2

2024-2025

Nombre de
financements
accordé/nombre de
financements demandé

2/4

3/4

0/1

1/1

1/1

1/1

0/1

0/1

1/1

1/1

2025-2026

Nombre de
financements
accordé/nombre de
financements demandé

2/3

1/7

0/4

1/1

0/1

1/1

1/1

0/1

3/3

1/1

1/2
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Demandes de subvention pour du financement externe

portées par une personne membre du corps professoral
de la FSPD - Comparaison sur trois ans (suite)

Organismes et
programmes

Autres (suite)
Fulbright

SRC «Connaissances
en action»

Ministere de la culture
et des communications

Secrétariat a la
condition féminine

Association
internationale des études
québécoises (AEIQ)

Fondation Trudeau

Secrétariat du
Québec aux Relations
canadiennes (SQRC)

Total nombre de
financements
accordé/nombre de
financements demandé

Montant obtenu:

2023-2024

Nombre de
financements
accordé/nombre de
financements demandé

1/1

1/1

2/2

11/21

712307 %

2024-2025

Nombre de
financements
accordé/nombre de
financements demandé

3/3

13/19

1231260%

2025-2026

Nombre de
financements
accordé/nombre de
financements demandé

1/1

1/1

1/1

0/1

3/3

17/32

2637558%
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Annexe 5 - Liste des personnes professeures
au DSP du 1¢juin 2025 au 31 mai 2026

Beaud, Jean-Pierre
(départ a la retraite décembre 2025)

Benoit, Maude
Chevrier, Marc

Chrun, Elizabeth
Clavier, Carole
D’Aoust, Anne-Marie
David, Charles-Philippe
Dupuis-Déri, Francis
Durazo Herrmann, Julian
Gagnon, Alain-G.
Gagnon, Frédérick
Ghossein, Mohamad
Gosselin, Tania

Harell, Allison

Hogue, Simon

Jegen, Maya

vV v v vV v v v Vv Vv

vV v v v v v VY

Lafrance, Xavier
Lecler, Romain
Lin, Ting-Sheng
Mandé, Issiaka
Massie, Justin
May, Paul
Nagels, Nora
Olivier, Lawrence

O’Meara, Dan
(départ a la retraite décembre 2025)

Pagé, Geneviéve
Patsias, Caroline
Rioux, Michele
Romani, Vincent
Rousseau, Emmanuelle
Seguin, Eve

Soukouna, Sadio
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Annexe 6 - Liste des personnes professeures
au DSJ du 1¢" juin 2025 au 31 mai 2026

N
N

%
D

» Bachand, Rémi » Gallié, Martin

» Barsalou, Olivier » Gidrol-Mistral, Gaélle

» Bernier, Dominique » Karim, Vincent

» Berthold, Gabriel-Arnaud » Laganiére, Guillaume

» Bosset, Pierre » Lamarche, Lucie

» Briere-Godbout, Léa » Lanctét, Aurélie

» Broomhall, Bruce » Lillo, Alexandre

» Carpentier, Marie » Lorite Escorihuela, Alejandro
» Carron, Djemila » Mathieu, Catherine

» Costanzo, Valérie » Ndiaye, Ndeye Dieynaba

» Cox, Rachel » Papy, Jacques

» Dabby, Dia » Piquet, Héléne

» Duhaime, Bernard » Rioux Collin, Josiane

» Farget, Doris » Roch, Francois

» Forget, Patrick » Trilsch, Mirja

» Fortin, Philippe » Visotzky-Charlebois, Maxine
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Christiane Pelchat, avocate en droit des femmes a I'égalité et en droit administratif, ex-déléguée générale du Québec a
Mexico ayant également été députée et présidente du Conseil du statut de la femme du Québec;

Annexe 7 - Liste des personnes fellows de I'lEIM }

Jean Lebel, ex-président du Centre de recherches pour le développement international (CRDI) du Canada, président du
comité d'orientation de I'Institut de la Francophonie pour le développement durable (IFDD);

Louis de Lorimier, ex-diplomate ayant notamment été directeur des Affaires de la Francophonie et ayant été affecté
aux ambassades du Canada a Abidjan, Séoul et Paris, également ancien ambassadeur du Canada au Liban, en Belgique
et au Mali;

Marie Gervais-Vidricaire, ex-ambassadrice du Canada en Allemagne et en Autriche, avec accréditation aupres de
I’Agence atomique internationale et 'ONU;

Gilles Rivard, ex-diplomate ayant longtemps ceuvré au sein de I'’ACDI, ayant notamment servi a titre d'ambassadeur
et représentant permanent adjoint au Canada auprés des Nations unies a New York ainsi qu’a titre d’'ambassadeur du
Canada en Haiti;

Anne Leahy, ex-ambassadrice du Canada dans plusieurs pays, notamment en République Centrafricaine, en Russie ainsi
que prés du Saint-Siége;

Claude-Yves Charron, ex-délégué général du Québec a Tokyo;

Christine St-Pierre, ex-journaliste, ex-ministre de la Culture, des Communications et de la Condition féminine, ex-
ministre des Relations internationales et de la Francophonie;

Francois LaRochelle, ex-diplomate canadien affecté notamment au Caire et a I'Organisation de sécurité et de coopération
en Europe (OSCE);

Guy Saint-Jacques, ex-diplomate ayant notamment été affecté comme ambassadeur du Canada en Chine et comme
ambassadeur et négociateur en chef du gouvernement du Canada pour les changements climatiques.

Un autre fellow, Henri-Paul Normandin, ex-ambassadeur et représentant permanent adjoint au Canada auprés des
Nations Unies a New York, ex-ambassadeur du Canada en Haiti, est décédé en juin 2026. De 2021 a 2026, il avait
été trés actif dans les activités de I'lEIM et était intervenu régulierement dans les médias sur les questions liées a la
diplomatie, aux droits de la personne et au multilatéralisme, entre autres.
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Marie-Héléne Vaillancourt

La FSPD tient également a remercier les personnes suivantes pour leur aide, leurs commentaires, et leur ceil averti,
a l'une ou l'autre des étapes de la réalisation de ce bilan: Francois Audet, Claudy Beaulieu, Isabelle Boudreault,
Lysa Brunet, Véronique Cyr-Reid, Lorena Dabdoub, Julidn Durazo Herrmann, Hanadi Eid, Maya Jegen, Diane Lemay,
Justin Massie, Denis Morin, Caroline Patsias, Mirja Trilsch.

Note: L'IA a pu étre utilisée pour reformuler des parties de texte ou pour aider a structurer certains contenus.
Crédits photographiques:

» Sarah Emily St-Gelais

» UQAM\Emilie Tournevache

» UQAM\Nathalie St-Pierre
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