


PROGRAMMES

SCIENCE POLITIQUE

1er cycle
 Baccalauréat en science politique (7760) – mineure (8912) et majeure (6120)

 Maîtrise en science politique – profi l avec mémoire (1997)
 Maîtrise en science politique – profi l avec travail de recherche dirigé (1998)
 Maîtrise bidisciplinaire – politique internationale et droit international (1691)
 Maîtrise en science politique - double diplôme avec IEPG (Grenoble) (1996)

 Certifi cat en administration des services publics (4205)
 Certifi cat en gestion des services municipaux (4181)

 Études mondiales

 Doctorat en science politique (3555)

2e cycle

3e cycle

Certifi cats
(30 crédits)

Programme court (15 crédits)
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PROGRAMMES

FSPD

1er cycle
 Baccalauréat en relations internationales

et droit international (BRIDI) (7060)

 Baccalauréat en communication, politique
et société (BCPS) (7641)

 Baccalauréat en gestion publique (7215)

Facultaire

Interfacultaire
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PRIORITÉS

FSPD

Objectifs Actions Échéancier

Développer des réseaux de 
partenariats internationaux 
(pôles de spécialité avec les 
départements français d’Outre-mer 
(DOM), recrutement international 
à prioriser, délégation facultaire 
Grenoble-Saclay-Liège, partenariat 
avec l’Agence Universitaire de la 
Francophonie (AUF)).

 Donner un mandat de 
représentation et de 
développement à la personne 
chargée des ententes 
internationales à la faculté.

 Mise en place : hiver 2024

 Déploiement : 2024-2028

Accroître la visibilité de la 
Faculté à l’interne et à l’externe 
(rayonnement de la faculté, 
présence médiatique, plan de 
communication, reprogrammation 
du poste professionnel vacant 
pour tâches de communication).

 Contacter le Service de 
l’audiovisuel (SAV) et revoir 
le site Web de la faculté.

 Élaborer un plan triennal 
facultaire de communication.

 Organiser des activités avec le 
Conseil des personnes diplômées 
facultaire afi n de les valoriser et 
créer des échanges entre elles 
et les enseignantes, enseignants 
et les étudiantes, étudiants.

 Hiver 2024
 Déploiement : 2025 et suivantes

 Juin 2024

 Hiver 2024 : mise en place d’un 
calendrier d’activités pour 
2024-2025

Augmenter le recrutement 
au collégial.

 Planifi er des conférences de 
professeures, professeurs de 
l’UQAM dans les cégeps.

 Planifi er l’activité Universitaire 
d’un jour ; étudiantes, étudiants 
du secteur collégial qui viennent 
en groupe dans le cadre d’un 
cours ou d’une conférence.

 Développer les Passerelles 
DEC-BAC avec des cégeps.

 Session H2024 et suivantes

 Session H2024 et suivantes

 Session A2024 pour une
1re entente (en collaboration 
avec le Bureau des études (BE))

Recrutement
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PRIORITÉS

FSPD

Développer des stratégies 
d’accompagnement pour les 
étudiantes, étudiants de tous 
les cycles d’étude (étudiantes, 
étudiants internationaux 
avec mentorat en science 
politique et en droit, avec les 
associations facultaires des 
cycles supérieurs, etc.).

 Consolider et pérenniser les 
programmes de mentorat dans 
les différents programmes 
de baccalauréat et des cycles 
supérieurs.

 Session H2024 et suivantes

Soutenir les départements 
dans l’intégration étudiante 
à tous les cycles d’étude.

 Organiser des activités 
d’intégration et de réseautage.

 Dès l’automne 2024

Augmenter l’offre de stages et 
le recrutement d’agences.

 Planifi er un plan d’action avec 
le Conseil de diplômés sur cette 
question.

 Pérenniser et augmenter les 
ressources professionnelles 
soutenant les départements 
dans la coordination des 
activités expérientielles.

 Automne 2024
 Déploiement : 2024-2028

 2024-2028

Objectifs Actions Échéancier

Rétention
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PRIORITÉS

FSPD

Améliorer la visibilité de la 
Faculté à l’interne et à l’externe 
(rayonnement de la faculté, 
présence médiatique, plan de 
communication, reprogrammation 
du poste professionnel vacant 
pour tâches de communication).

 Mobiliser les ressources 
disponibles du Service des 
communications à l’UQAM afi n 
d’établir un plan.

 Rendre disponible un local pour 
des chercheuses, chercheurs 
post-doctoraux et externes, 
ainsi que pour des invitées, 
invités.

 Automne 2024

 Printemps 2024

Améliorer la visibilité de la 
faculté (présence médiatique, 
mise en lumière des 
personnes diplômées, etc.).

 Mettre en place un plan de 
communication (voir plus haut)

 Impliquer nos personnes 
diplômées aux activités des 
portes ouvertes.

 Automne 2024

 Dès l’automne 2024

Mise en valeur des 
personnes diplômées.

 Déposer un projet au Bureau 
des diplômés afi n d’organiser 
des activités entre nos 
personnes diplômées et nos 
personnes étudiantes.

 Mars 2024

Objectifs Actions Échéancier

Rayonnement
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PRIORITÉS

FSPD

Développer deux ou trois 
structures de recherche au 
niveau facultaire (science 
politique et droit).

 Scinder en deux la chaire 
du Conseil de recherches en 
sciences humaines (CRSH) de 
niveau 1 afi n de soutenir des 
chercheuses, chercheurs en 
émergence.

 Aménager des espaces 
favorisant le regroupement 
d’équipes de recherche.

 Automne 2023

 Session H2026
(déménagement)

Développer des écoles d’été.  Préparer et mettre en œuvre 
une politique facultaire des 
écoles d’été.

 Hiver 2025

Renforcer la visibilité de la 
recherche des collègues et 
des étudiantes, étudiants.

 Organiser la Journée de la 
recherche facultaire.

 Organiser les midis-conférences 
sur la recherche.

 Dès l’automne 2024

 Dès l’automne 2024

Objectifs Actions Échéancier

Recherche
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PRIORITÉS

FSPD

Défi nir la place de la faculté dans 
la démarche ÉDI générale et dans 
la mise en place d’une action 
concertée d’intégration des enjeux 
touchant les peuples premiers.

 Former un comité facultaire 
dont le mandat sera de faire 
des recommandations sur les 
actions à entreprendre.

 Automne 2024

Objectifs Actions Échéancier

Réfl exion ÉDI et
intégration des enjeux autochtones
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EN IMAGES

LA FSPD
20e anniversaire du BRIDI

Les Rendez-vous Gérin-Lajoie – IEIM

Collations des grades – FSPD

Cocktail 50 ans pour la Justice sociale – DSJ






